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a0s usuarios que optarem pelos servicos de despachantes. PARECER SOBRE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO (Referente ao Anexo IV do Edital
de Credenciamento 0002/2015) Apds a andlise da solicitagdo de credenciamento e respectivos documentos do solicitante LEIDELENE ALVES DE SOUSA,
portador de CPF.: N° 009.224.763-65 participante deste processo, DECLARAMOS que o mesmo satisfaz as exigéncias estabelecidas no edital, estando
portanto, APTO para o credenciamento. Fortaleza, 20 de Janeiro de 2022 (Comissdo designada através da Portaria n® 1069/2017 — PUBLICADA NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO EM 26/09/2017) Berenice Camurca Paixdo Rocha Matricula 720-1-X Antonio Policarpo de Alcantara Matricula 250 Angela Licia
Cunha Mendonga Matricula 421-1-0 HOMOLOGACAO DO PARECER Considerando a decisdo da Comissdo (nomeada através da Portaria n® 1069/2017-
DETRAN), com referéncia a solicitagdo de credenciamento de que trata este processo, e considerando o disposto na Lei Federal 8666/93 e o mais que consta
dos autos, resolvo HOMOLOGAR o resultado do referidlo CREDENCIAMENTO, para que produza seus juridicos e legais efeitos, nos termos do Edital e
da Lei, confirmando portanto, como CREDENCIADO o solicitante supracitado. Encaminhe-se o presente processo a Procuradoria Juridica do DETRAN
para as devidas providéncias. Fortaleza, 20 de Janeiro de 2022 Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros SUPERINTENDENTE DO DETRAN-CE.
Marcos Antonio Sampaio de Macedo
DIRETOR JURIDICO
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DESPACHO: PROCESSO N°01197493/2021
TERMO DE CREDENCIAMENTO N°002-2015

OBJETO: Credenciamento de despachantes documentalistas, como pessoa fisica e/ou juridica, para atuarem junto ao Departamento de Transito do Estado
do Ceard — DETRAN/CE, na entrega e recebimento de documentos referentes a registro, licenciamento, transferéncia, altera¢do de dados ou mudangas de
caracteristicas de veiculos automotores, regularizagao de pendéncia financeira, vistoria veicular pelo DETRAN/CE a fim de viabiliza¢do desses processos aos
usudrios que optarem pelos servigos de despachantes. PARECER SOBRE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO (Referente ao Anexo IV do Edital de
Credenciamento 0002/2015) Apds a analise da solicitagdo de credenciamento e respectivos documentos do solicitante CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS,

portador de CPF.: N° 984.338.493-87 participante deste processo, DECLARAMOS que o mesmo satisfaz as exigéncias estabelecidas no edital, estando
portanto, APTO para o credenciamento. Fortaleza, 20 de Janeiro de 2022 (Comissdo designada através da Portaria n® 1069/2017 — PUBLICADA NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO EM 26/09/2017) Berenice Camurga Paixao Rocha Matricula 720-1-X Ant6nio Policarpo de Alcantara Matricula 250 Angela Lucia
Cunha Mendonga Matricula 421-1-0 HOMOLOGACAO DO PARECER Considerando a decisio da Comissio (nomeada através da Portaria n° 1069/2017-
DETRAN), com referéncia a solicitagdo de credenciamento de que trata este processo, e considerando o disposto na Lei Federal 8666/93 e o mais que consta
dos autos, resolvo HOMOLOGAR o resultado do referidlo CREDENCIAMENTO, para que produza seus juridicos e legais efeitos, nos termos do Edital e
da Lei, confirmando portanto, como CREDENCIADO o solicitante supracitado. Encaminhe-se o presente processo a Procuradoria Juridica do DETRAN
para as devidas providéncias. Fortaleza, 20 de Janeiro de 2022 Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros SUPERINTENDENTE DO DETRAN-CE.

Marcos Antonio Sampaio de Macedo
DIRETOR JURIDICO

COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS

EDITAL N°01/2022 - METROFOR/SEPLAG/SEINFRA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS — METROFOR, Igor Vasconcelos Ponte, o
Secretario da Infraestrutura do Estado do Ceara, Lucio Ferreira Gomes e o Secretario Executivo de Gestao da Secretaria do Planejamento e Gestdo, Adriano
Sarquis Bezerra de Menezes, no uso de suas atribui¢des, tornam publicas as normas, condicdes e disposicdes regulamentadoras do Concurso Publico de
Provas para contratagdo de 150 (cento e cinquenta) empregados publicos com lotagao na Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos - METROFOR
e formagao de Cadastro Reserva de até 676 (seiscentos e setenta e seis) candidatos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso sera regido pelas normas, condi¢des e disposi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, e pela legislag@o pertinente.
1.2. O Concurso Publico, regido por este Edital, sera organizado e executado pela Fundacao Universidade Estadual do Ceara — FUNECE —, por intermédio
da Comissao Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara — CEV/UECE.

FSC 1.3. A Coordenagao do Certame compete a Comissdo de Coordenagao do Concurso, constituida para este fim, composta de pessoal vinculado a Companhia

mg_rg Cearense de Transportes Metropolitanos —- METROFOR —, a Secretaria do Planejamento e Gestao do Estado do Ceard — SEPLAG — e a Secretaria de Infra-
estrutura do Estado do Ceara — SEINFRA.

::ﬁ'i,’d";“ o 1.4. Compete a Fundagdo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE — a responsabilidade pela realizagdo dos servigos operacionais, logisticos e técnicos

responsévels especializados referentes ao Certame na forma estabelecida e em conformidade com o Termo de Referéncia do Processo N° 11877390/2021, com a Proposta

FSCC126081 da FUNECE, com o Contrato celebrado entre o METROFOR e a FUNECE e com este Edital.
1.5. Os candidatos classificados, dentro do limite das vagas, no Concurso Publico de que trata este Edital serdo contratados como empregados publicos regidos
pela Consolidaga@o das Leis do Trabalho (CLT) e pela legislag@o pertinente.
1.6. Todas as matérias relacionadas a este Concurso Publico, durante seu andamento, serdo divulgadas no enderego eletronico da CEV/UECE (www.uece.
br/cev) por meio de comunicados, avisos, noticias, boletins, informativos, notas ¢ do Cronograma de Eventos do Concurso expedidos pela CEV/UECE,
Organizadora do Concurso.
1.6.1. Para fins deste Edital, entende-se por “andamento do Concurso” o periodo compreendido entre a publicag¢do do Edital de regulamentagdo do
Certame no site da CEV/UECE (www.uece.br/cev) até a divulgacao da homologagdo do resultado final do Concurso no Diario Oficial do Estado
do Ceara e no site do Concurso.
1.6.2. O resultado final do Concurso e sua homologagao serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e no site do Concurso.
1.6.3. O Cronograma de Eventos do Concurso contendo a descri¢do de todas as atividades e eventos do Certame com as respectivas datas ¢ parte
integrante deste Edital e sera divulgado no site do Concurso (www.uece.br/cev) no quinto dia util, apds a publicagdo deste Edital no Diario Oficial
do Estado do Ceara, contado a partir do primeiro dia util ap6s tal publicacdo.
1.7. Sera da responsabilidade da FUNECE/CEV/UECE a execucao da Fase Unica do Concurso que consiste de uma Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatorio e classificatorio, e dos seguintes eventos: Avaliagdo Biopsicossocial e Procedimento de Heteroidentificagao.
1.8. O Concurso Publico, regulamentado por este Edital, destina-se a:
1.8.1. Selecionar candidatos para serem contratados como empregados publicos regidos pela CLT e com lotagdo na Companhia Cearense de Trans-
portes Metropolitanos —- METROFOR, respeitando os limites de vagas estabelecidos no Anexo I deste Edital.
1.8.2. Selecionar candidatos para formagao do Cadastro de Reserva (CR), constituido pelos candidatos posicionados na listagem de classificagido
final apds o nimero de vagas ofertadas e até os limites estabelecidos no Anexo I deste Edital para o Cadastro de Reserva dos segmentos (Ampla
Disputa, PcD e Negros), desconsiderando os empatados nas tltimas posi¢des pela utilizagdo dos critérios de desempate.
1.9. O Cadastro de Reserva visa suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou cobertura de novas vagas surgidas ou criadas dentro do prazo de
validade do Concurso ou de sua prorrogagao.
1.10. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de publicagdo da homologagdo do resultado final do Certame no Diario
Oficial do Estado do Ceard, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente, consideradas a necessidade ¢ a
conveniéncia da Administragdo Publica Estadual.
1.11. Os empregos publicos oferecidos no Concurso, dentro do limite das vagas, serdo preenchidos respeitando-se a ordem crescente da listagem de classifi-
cagdo final do Concurso, no prazo de validade do Certame, por ato de convocagao, de acordo com as necessidades, disposi¢ao or¢amentaria e conveniéncias
da Administragdo Publica Estadual.
1.12. S@o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:
1.12.1. Anexo I — Cédigos de opgdo, denominagdo dos empregos publicos, carga horaria semanal, salario-base, qualificagdo exigida para contra-
tacdo, vagas ofertadas (ampla disputa, candidatos negros, Pessoas com Deficiéncia (PcD) e cadastro de reserva (ampla disputa, candidatos negros,
Pessoas com Deficiéncia - PcD)
1.12.2. Anexo II — Descri¢ao das atribuigdes dos empregos publicos.
1.12.3. Anexo III — Tabelas das provas objetivas da Fase Unica do Concurso contendo disciplinas, nimeros de questdes e seus valores, perfil minimo
de aprovagao, por disciplina e na prova.
1.12.4. Anexo IV — Contetido programatico das disciplinas integrantes das Provas Objetivas da Fase Unica do Concurso.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1. Os requisitos basicos para contratacdo de candidatos deste Concurso como empregados publicos sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;
b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal de 1988;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da contratagao;
d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
f) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova admissdo em emprego publico;
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h) apresentar certificado de conclusio de ensino médio, ensino médio/técnico, diploma de conclusio de curso de graduacao referentes aos empregos publicos
de nivel superior que constam neste edital, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, comprovado por meio da apresentagao
de original e copia do respectivo documento;
i) apresentar certiddes negativas da Justi¢a Estadual e da Justiga Federal, referentes aos lugares em que o candidato residiu nos ultimos 5 anos, contados
retroativamente em relagdo a data do ultimo dia de inscri¢do, desde que expedidas até 6 meses anteriores a data da contratagao;
j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos lugares em que o candidato residiu nos ltimos 5 anos, contados retroati-
vamente em relagdo a data do ultimo dia de inscri¢ao, desde que expedidos até 6 meses anteriores a data da contratagao;
k) apresentar declaragdo referente ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungio publica;
1) apresentar Certiddo de Acumulagdo de Cargos emitida pela Secretaria de Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara — SEPLAG emitido através do site
https://www.seplag.ce.gov.br/menu-servicos
m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a contratagao;
n) ter conduta ilibada e idoneidade moral;
0) estar apto, fisica e mentalmente, por ocasido da inspe¢do pré-admissional, que o capacite para o exercicio das atribuigdes do emprego publico de opgao
atestada por Pericia Médica Oficial do METROFOR, ou credenciada;
p) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
q) cumprir, na integra, as normas, condigdes e disposi¢des estabelecidas neste Edital;
r) apresentar declaragdo de bens;
s) no caso de candidato deficiente (PcD), ter a deficiéncia confirmada e compativel com as atribui¢des do emprego publico pela Avaliagdo Biopsicossocial,
e classificado no limite das vagas ou no Cadastro de Reserva.
2.2. O candidato convocado para contratagdo, até a data de assinar o contrato, devera provar que preenche todos os requisitos do subitem 2.1, apresentando
os comprovantes exigidos e outros documentos que lhe forem solicitados no instrumento de convocagao.
2.3. Fica o candidato ciente que toda a documentago apresentada ficaré arquivada no Setor de Recursos Humanos do METROFOR, Orgio de lotagdo do
contratado.
3. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que seja enquadrada: no art. 2° da Lei Federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Defi-
ciéncia); nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no
§ 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021,
que classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos legais, observados os dispositivos da Convengao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
3.2. Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita neste Edital, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII
do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ assegurado o direito de inscri¢ao no Concurso Publico objeto deste Edital, desde que a deficiéncia apresentada
seja compativel com as atribuigdes do emprego publico de sua opgao no Concurso.
3.3. O Decreto Estadual N° 34.534/2022, de 03 de fevereiro de 2022, regulamenta a Lei Estadual N° 17.432, de 25 de margo de 2021, que reserva vagas para
candidatos negros, e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em Concursos Publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos publicos no
ambito dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo Estadual do Ceara e da outras Providéncias.
3.3.1. O § 2° do art. 3° do Decreto em referéncia estabelece que, para empregos publicos, o percentual de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
¢ o que consta no art. 93 da Lei Federal N° 8.213/91, de 24/07/1991, o qual depende do niimero de empregados do 6rgao promovente do Concurso.
3.3.2. O METROFOR possui em seu quadro de pessoal quantitativo de empregados superior a 201 e inferior a 500, assim, o percentual de reserva
de vagas para Pessoas com Deficiéncia que consta no art. 93 citado no subitem anterior, sera de 3% (trés por cento), para vagas ofertadas e do
cadastro de reserva.
3.3.3. Caso o percentual de que trata o subitem 3.3.2 deste Edital resultar nimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas, sera
aumentado para o niimero inteiro subsequente, caso a fragao seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente
anterior, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite de vagas do concurso publico.
3.4. Os seguintes conceitos, defini¢des e descri¢des sdo disposigdes do Decreto Federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004:
a) Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrio considerado normal para o ser humano;
b) Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade
de que se altere, apesar de novos tratamentos;
¢) Incapacidade — uma redugéo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de func¢éo ou
atividade a ser exercida.
d) Deficiéncia Fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das fun¢des motoras dos membros
inferiores), monoplegia (perda total das fungdes motoras de um s6 membro — podendo ser superior ou inferior), monoparesia (perda parcial das fungdes
motoras de um s6 membro (podendo ser superior ou inferior), tetraplegia (perda total das fun¢des motoras dos membros inferiores e superiores), tetraparesia
(perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores), triplegia (perda total das fungdes motoras em trés membros), triparesia (perda parcial
das fung¢des motoras em trés membros), hemiplegia (perda total das fungdes motoras em um hemisfério do corpo — direito ou esquerdo), hemiparesia (perda
parcial das fun¢des motoras em um hemisfério do corpo — direito ou esquerdo), ostomia (procedimento cirargico que consiste na desconexao de algum trecho
do tubo digestivo, do aparelho respiratério, urinrio, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio externo, por onde o tubo sera ligado), amputacdo (perda
total de determinado segmento de um membro — superior ou inferior), auséncia de membro (falta de membro (s) (superior ou inferior), paralisia cerebral (lesdo
de uma ou mais area do sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental), nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;
e) Deficiéncia Auditiva — perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ,
2.000HZ e 3.000HZ;
) Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; os casos os quais a somatoria das medidas de campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor do que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de qualquer das condigdes anteriores;
g) Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satide
e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;
h) Deficiéncia Multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
3.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD) e tiverem seu pedido de inscri¢ao como deficiente deferidos
(aceitos) pela CEV/UECE, caso classificados no Concurso, terdo seus nomes incluidos na lista geral de classificados (ampla disputa, deficientes e negros),
e em lista especial, constando somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), observando-se os
limites de vagas ofertadas e do Cadastro Reserva, ressalvados os empates na posi¢ao limite de tal cadastro.
3.6. A contratagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico e classificados observara a ordem de classificacao, os critérios de alternancia e proporcio-
nalidade, levando em consideracao a classificacdo da ampla disputa e da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
3.7. O candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia devera informar esta condi¢ao no Requerimento Padronizado e observar as disposigdes do
item 3 deste Edital.
3.8. A pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito:
a) ao conteudo de prova;
b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;
¢) ao horario e ao local de aplicagdo de prova; e
d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
3.8.1. As condigdes especiais, previstas no paragrafo 1° do artigo 4° Decreto Federal N° 9.508/2018, deverao ser solicitadas a CEV/UECE, mediante
envio do formulario padronizado (Modelo 3) de solicitagao de condigdes especiais, disponibilizado no site do Concurso (www.uece.br/cev) durante
o periodo das inscrigdes, ficando o deferimento (aceitagdo) do pedido condicionado a indicagdo constante em atestado médico.
3.9. Até a data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso, o candidato que solicita inscri¢do concorrendo as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) devera enviar escaneado, no formato PDF, para o e-mail concurso.metrofor@uece.br, o que segue:
a) copia digital do documento de identidade em frente e verso legivel;
b) ficha Eletronica de Iseng@o ou de Inscrigao;
¢) requerimento em formulario padronizado (Modelo 2), disponibilizado no site do Concurso, de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD);
d) atestado médico emitido em um prazo maximo de 12 meses anteriores ao periodo de solicitagdo da inscri¢ao, ou atestado médico, em formulario padroni-
zado disponibilizado no site do Concurso, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia e, se for o caso, inclusao de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
¢) Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de atestado médico, exame audiométrico — audiometria — realizado no prazo
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maximo dos 12 meses anteriores. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar atestado médico e laudo oftalmologico com informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
3.9.1. O envio das imagens dos documentos listados no subitem 3.9 ¢ da exclusiva responsabilidade do candidato. A CEV/UECE néo tera nenhuma
responsabilidade por problema de qualquer natureza que impega a chegada dessa documentag@o a seu destino, seja de forma ilegivel ou incompleta,
de ordem técnica dos computadores, decorrente de falhas de comunicagao, bem como por fatores que impossibilitem o envio de forma satisfatoria
e completa de tal documentagao.
3.10. O candidato pleiteante de vaga como Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscri¢do em conformidade com as instrugdes constantes nas
alineas do subitem anterior perdera o direito de concorrer a reserva de vagas para PcD e passara a concorrer na categoria de ampla disputa.
3.11. Serao convocados, por Comunicado da CEV/UECE, antes da homologagao do Resultado Final do Concurso, os candidatos inscritos no Concurso como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), para se submeterem a Avaliacdo Biopsicossocial a ser realizada sob a responsabilidade da CEV/UECE, para:
a) confirmar ou ndo a deficiéncia do candidato;
b) avaliar a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribui¢des do emprego publico para o qual fez opgdo no Concurso.
3.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste item 3 implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD) ou de ser contratado para ocupar tais vagas.
3.13. Com relagdo a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes, ou seja, nao preenchidas, poderao ocorrer nas seguintes condigdes:
a) ndo houver candidatos inscritos ou o numero de inscritos for inferior ao total de vagas reservadas;
b) o resultado da Prova Objetiva revelar que o nimero de candidatos aprovados e classificados ¢ inferior ao nimero de vagas reservadas;
¢) a deficiéncia do candidato nao for confirmada ou revelar-se incompativel com as atribui¢des do emprego de sua opg¢ao no Concurso.
3.13.1. As vagas remanescentes de que tratam as alineas “a” e “b” do subitem 3.13 migrardo para o segmento da ampla disputa e serdo levadas em
consideragdo na elaboragdo das listagens dos segmentos (ampla, PcD e Negro) resultantes da corregdo da Prova Objetiva.
3.13.2. Pelo fato de o Concurso ter Fase Unica, as vagas remanescentes de que trata a alinea “c” migrardo para a ampla disputa apos a realizagao
da Avaliagdo Biopsicossocial.
4. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)
4.1. Do nimero de vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas ou que surgirem durante o prazo de validade do Concurso, 20% serdo preenchidas, na forma
da Lei Estadual N° 17.432, de 25 de margo de 2021, alterada pela Lei Estadual N° 17.455, de 27 de abril de 2021, desde que o numero de vagas ofertadas
por emprego publico seja igual ou superior a 5 (cinco).
4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero com parte decimal, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente quando a parte decimal for maior do que 0,5 (cinco décimos) ou sera diminuido para o niimero inteiro imediatamente
inferior quando a parte decimal for menor que 0,5 (cinco décimos).
4.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢@o, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
(preto e pardo) e preencher a autodeclaragao de que é negro, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).
4.1.2.1. A autodeclaragdo preenchida devera ser impressa, assinada, colado o documento de identidade (frente e verso) e enviada pelo sistema digital
do Concurso no prazo estabelecido no cronograma de eventos.
4.1.3. A autodeclaragao do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e tera validade somente para este Concurso Publico.
4.1.3.1. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada, ou ndo, mediante procedimento de heteroidentificagdo.
4.1.4. Até o final do periodo de inscri¢ao deste Concurso Publico, o candidato podera acessar o sistema do Concurso Publico para desistir de concorrer
pela reserva de vagas para candidato negro (preto ou pardo).
4.1.5. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.
4.2. O candidato negro (preto ou pardo) que se declarar com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e
as vagas destinadas a ampla disputa, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.
4.3. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas para candidatos negros.
4.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, tal vaga sera preenchida pelo subsequente candidato negro classificado.
4.5. Na hipotese de ndo haver candidato negro (preto ou pardo) aprovado em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla disputa e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.
4.6. A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico observara a ordem de classificagdo, bem como os critérios de alternancia
e proporcionalidade, levando em consideragio a classificacdo da ampla disputa e da reserva de vagas para candidatos negros (preto ou pardo).
4.7. Nao serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidato negro (preto ou pardo), os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla disputa, considerando-se o fato de que esses candidatos constardo tanto da
lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla disputa quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.
5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso Publico, de acordo com as Leis Estaduais N° 11.551/89; N° 12.559/95; N° 13.844/2006;
e N° 14.859/2010, o candidato que se enquadrar em uma das categorias seguintes, devendo anexar a Ficha Eletronica de Isengdo, a documentagao referente
a cada categoria, a seguir indicada:
5.1.1. Categoria A - Servidor Publico do Estado do Ceara
a) Declaragao original do 6rgao de origem indicando sua condigao de servidor publico do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario do Estado do
Ceard, ocupante de cargo efetivo ou comissionado da administragdo direta, autarquica ou fundacional; ou
b) Copia simples do contracheque, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isengdo, desde
que esse documento contenha a informacao de vinculo funcional estatutario com o 6rgdo de origem/lotagao;
c¢) Copia simples, em frente e verso, do documento de identidade.
5.1.2. Categoria B - Doador de Sangue no Estado do Ceara
a) Certidao original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo
de um ano, tendo sido a tltima realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do ltimo dia do periodo de isengao;
b) Copia simples, em frente e verso, do documento de identidade.
5.1.3. Categoria C — Aluno que estuda ou concluiu seus estudos em Entidade de Ensino Publico
a) Declaragdo, em papel timbrado com identificagao do emitente e sua fun¢@o na Entidade ou documento digital com mecanismo de autenticagao,
certificado ou diploma que comprove, de forma satisfatoria, a juizo da CEV/UECE, que o candidato esta enquadrado nesta categoria de isen¢ao;
b) Copia, frente e verso, do documento de identidade.
5.1.4. Categoria D — Pessoa com Deficiéncia (PcD)
a) Atestado médico emitido em um prazo maximo de 12 meses anteriores ao periodo de solicitagao da inscrigdo, ou atestado médico, em formulario
padronizado disponibilizado no site do Concurso, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, inclusdo de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Quando se
tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de atestado médico, exame audiométrico — audiometria — realizado no prazo
maximo dos 12 meses anteriores. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar atestado;
b) Copia legivel, em frente e verso de atestado médico e laudo oftalmoldgico com informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos, do documento de identidade.
5.1.5. Categoria E — Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) salarios minimos.
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, das paginas que contém a foto-
grafia, a identificagdo do portador, a anotagdo do tltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para anotagao de contrato de
trabalho que esteja em branco; e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as informagdes solicitadas;
b) Copia, em frente e verso, do documento de identidade do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar;
¢) Copia do contracheque do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, referente ao primeiro ou segundo més
imediatamente anterior a0 més em que sera solicitada a isen¢ao;
d) Copia de contratos de prestagdo de servigos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) autonomo(s).
5.1.6. Categoria F — Pessoa Hipossuficiente
a) Fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kWh mensais; ou
b) Fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cuibicos mensais; ou
¢) Comprovante de inscrigdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal; ou
d) Comprovante de obtencao de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar.
5.1.7. Nao sera aceita declara¢do de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte interessada, para efeito de isengao
de pessoa hipossuficiente.
5.1.8. No caso da fatura de consumo de agua ou energia, em nome de terceiro (pai, mae, avo, avo, tio, tia, irmao, irma, esposo, esposa, companheiro,
companheira ou outro) deve ser anexado documento que comprove vinculo do titular da conta com o requerente.
5.2. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatorio dos rendimentos dos membros da familia para composigao da renda familiar, serdao considerados
os rendimentos do pai, da mae, do proprio candidato, do conjuge (companheiro (a)) do candidato, de irmao(s), filho(s) ou de pessoas que compartilhem da
renda familiar. Os nomes de todos deverao ser informados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengao.
5.3. Para solicitar a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, o interessado devera realizar as seguintes rotinas:
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a) Acessar o endereco eletronico do Concurso Publico (www.uece.br/cev), impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma de Eventos;
b) Preencher, imprimir e assinar o Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isen¢@o da Taxa de Inscri¢@o e juntar com a documentagao pertinente a cate-
goria de isengdo escolhida pelo candidato;
¢) Escanear toda a documentacdo de sua categoria de isengdo referida no subitem 5.1, em formato PDF, e enviar por intermédio do sistema eletronico que
sera disponibilizado no site do Concurso (www.uece.br/cev).
5.4. O candidato com pedido de isengao deferido (aceito) estara automaticamente inscrito no Concurso.
5.5. A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isencao deferido (aceito) e indeferido (ndo aceito) sera disponibilizada no enderego eletronico
do Certame na data prevista no Cronograma de Eventos do Concurso Publico.
5.5.1. O candidato dispora de dois dias Uteis, constantes no Cronograma de Eventos, seguintes ao da divulgac¢ao do indeferimento para contesta-lo,
o que devera ser feito exclusivamente mediante utilizagao do sistema digital que estara disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8 horas do
primeiro dia até as 17 horas do ultimo dia do prazo recursal. Apos esse dia, nao serdo aceitos pedidos de revisao de indeferimento.
5.5.2. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido, se sua situag@o nao for alterada com recurso administrativo, caso queira participar
do certame devera efetuar sua inscrigao de acordo com os procedimentos estabelecidos para os candidatos ndo isentos (pagantes), e para tanto, sera
liberado o CPF do candidato para que ele possa acessar o sistema para se inscrever como pagante.
5.6. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscri¢ao do Concurso Publico, bem como a documentagao
que a ela for referente, serdo da inteira responsabilidade do candidato, o qual sera responsabilizado por qualquer erro ou falsidade.
5.7. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentos;
¢) Pleitear a isengdo sem enviar a documentagao exigida neste Edital;
d) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;
e) Nio se enquadrar em uma das categorias de isengdo descritas no subitem 5.1 deste Edital.
f) Enviar documentagao incompleta, ilegivel ou sem as informagdes necessarias e suficientes para o pedido de isencao ter resultado favoravel.
5.8. Nao sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer documento, incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o Requerimento
Eletronico de Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico.
5.9. Os documentos descritos no subitem 5.1 e em seus subitens terdo validade somente para este Concurso Piblico e ndo serdo fornecidas copias de tais
documentos.
5.10. Nao sera aceito o Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico por outro meio que ndo seja o que
esta estabelecido neste Edital.
5.11. A CEV/UECE, a seu critério, podera pedir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia, ficando o candidato ciente de que o ndo atendi-
mento desta exigéncia podera acarretar a nao concessao da isen¢ao pleiteada.
5.12. O candidato que tiver isen¢do deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo sera considerado ndo isento, a isenc¢do sera
cancelada e ndo havera devolugdo da taxa recolhida.
6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia util, apds decorrido o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do dia 1til seguinte ao de circulagao
do Diario Oficial que publicar este Edital, e ficardo abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias corridos.
6.1.1. Se o ultimo dia de inscrigao coincidir com sabado, domingo ou feriado, o encerramento do periodo de inscrigdo dar-se-a no primeiro dia util
subsequente.
6.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas, condigdes e disposigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento ou inconformagao.
6.3. Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados da fase e eventos do presente Concurso Publico sejam divulgados no site
da CEV/UECE, bem como por qualquer outro meio, incluindo-se o Diario Oficial do Estado do Ceara.
6.4. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago da taxa de inscri¢ao de um candidato para outro.
6.5. O periodo de inscri¢do e outras informagdes do Certame constardo do Cronograma de Eventos, que sera disponibilizado no enderego eletronico do
Concurso Publico (www.uece.br/cev).
6.6. Nao havera inscri¢do presencial. As inscrigdes ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos e serdo feitas somente pela internet, no
enderego eletronico do Concurso Publico (www.uece.br/cev), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:
a) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do (Ficha de Inscri¢ao) até as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢ao;
b) Gerar o Documento de Arrecadagio Estadual (DAE) para o pagamento da taxa de inscrigdo até as 23h59min do tltimo dia do periodo de inscri¢ao, impri-
mi-lo e paga-lo na rede bancaria ou nos estabelecimentos por ela credenciados até a data de seu vencimento.
6.6.1. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do condicional, por via postal, fac-simile (fax), e-mail ou que ndo estejam em conformidade com o que
esta estabelecido neste Edital.
6.6.2. O acesso ao link de inscri¢do sera bloqueado as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢do para o preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscrigdo e a geracao do DAE para o pagamento da taxa de inscrigao.
6.7. O valor da taxa de inscri¢gao do Concurso Publico, a ser pago por intermédio de DAE gerado no ato da inscrigdo, sera de:
a) R$ 80,00 (oitenta reais) para empregos de nivel médio e médio/técnico;
b) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para empregos de nivel superior.
6.8. Os pedidos de inscrigdo serdo objeto de analise para confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao.
6.9. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, pois ndo havera
devolugao da taxa de inscri¢do, a ndo ser que haja o cancelamento do Certame.
6.10. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos do Requerimento Eletronico de Inscri¢do e do DAE para o
pagamento da taxa de inscrigao.
6.11. O candidato que preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou o DAE para o pagamento da taxa de inscri¢do com dados ou informagdes ndo
veridicas ou enviar ou apresentar, a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital, tera sua
inscri¢@o cancelada, tornando-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscrigdo, sendo, consequentemente, eliminado do Certame.
6.12. A inscri¢do do candidato somente sera confirmada apds a CEV/UECE receber o arquivo digital de retorno com a informagao do Banco e Secretaria
Estadual da Fazenda (SEFAZ) confirmando o efetivo pagamento da taxa.
6.13. Nao sera da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com o DAE, referente a:
a) impedimento do Banco/SEFAZ de informar a efetuagdo do pagamento da taxa de inscrigdo referente a0 DAE vinculado ao candidato;
b) pagamento de valor inferior ao que foi estabelecido no Edital; ou
¢) nao pagamento do DAE até a data de vencimento estipulada.
6.13.1. Os pedidos de inscrigao enquadrados nas condigdes do subitem 6.13 constardo de Comunicado da CEV/UECE que divulgara o “Resultado
dos Pedidos de Inscrigdo” com a indica¢do dos que foram deferidos (confirmados) ou indeferidos (ndo confirmados).
6.13.2. No prazo recursal referente a nao confirmagao de pedido de inscri¢ao, motivado por uma das situagdes previstas no subitem 6.13, a CEV/
UECE podera emitir DAE, com outra data de vencimento para regularizar a situacdo de candidatos solicitantes, desde que exista tempo habil para
fazer tal procedimento, as informagdes do candidato estejam no banco de dados do Concurso como candidato pagante e ndo cause prejuizo ao
andamento do Concurso.
6.14. No Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato indicara o emprego de sua opgao e informara a condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou
candidato negro, se for o caso.
6.15. Apos o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o candidato podera fazer alteragdes que sejam permitidas pelo sistema digital do
Concurso Publico, pela internet, no enderego eletrénico (www.uece.br/cev), desde que sejam feitas dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.
6.15.1. No sistema digital do Concurso Publico NAO serao permitidas alteragdes por meio eletronico do:
a) Nome do candidato;
b) Numero do CPF.
6.15.2. As alteragdes do Requerimento Eletronico de Inscrigdo que ndo sdo permitidas (nome e CPF) pelo sistema do Concurso Publico de que tratam
as alineas do subitem anterior deverao ser feitas, até a data limite estabelecida no Cronograma de Eventos, por via eletronica, através do e-mail
(concurso.metrofor@uece.br), enviando o formulario padronizado (Modelo 4), disponibilizado no site do Concurso, devidamente preenchido e a
copia da identidade (frente e verso), legivel devidamente digitalizados.
6.16. As informagdes fornecidas no Requerimento Eletronico de Inscri¢@o serdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou que o preencher com dados de terceiros.
6.17. Serdo consideradas pela CEV/UECE, para efeito de formagao do banco de dados do Concurso, as informagdes contidas no Requerimento Eletronico
de inscrigdo até o primeiro dia util apos a finalizagao do periodo de inscri¢@o, podendo ser, apos este prazo, inseridas alteragdes de dados pessoais no banco,
desde que devidamente analisadas e autorizadas pela CEV/UECE.
7. DAS CONDICOES ESPECIAIS
7.1. Os candidatos que necessitarem de algum tipo de condi¢do especial (pessoa com deficiéncia ou ndo) para realizag@o das provas deverdo solicitar, no
prazo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, por meio de requerimento, cujo modelo de formulario padronizado sera disponibilizado no
site do Concurso, indicando a condigdo especial especifica de que necessita, e envia-lo escaneado, em formato PDF, para o e-mail do Concurso (concurso.
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metrofor@uece.br).
7.2. Para efeito deste Edital, s3o consideradas condigdes especiais as que estdo descritas no requerimento (formulario padronizado) que sera disponibilizado
no site do Concurso, o qual ¢ parte integrante deste Edital.
7.2.1. Sao exemplos de condic¢des especiais: ledor; transcritor; intérprete de libras; uso de bomba de insulina; uso de aparelho para medigdo de
glicemia; uso de aparelho auditivo; sala térrea; sala para amamentagao; dentre outras que estdo descritas no Formulario Padronizado de Solicitagao
de Condigoes Especiais (Modelo 3).
7.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise, pela CEV/UECE, de viabilidade e razoabilidade do pedido.
7.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial (ampliada), serdo oferecidas provas com letra de tamanho até o nimero 24, na fonte
Verdana.
7.5. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para realizag@o das provas devera indicar tal situagdo no requerimento
mencionado no subitem 7.1 deste Edital, e encaminhar, além dos demais documentos indicados nas alineas do subitem 3.7, parecer emitido por médico,
justificando esta situag@o (tempo adicional).
7.6. A CEV/UECE podera conceder atendimento especial a candidato com problema de satde surgido apos a data final estabelecida para solicitagao de condi-
¢oes especiais, desde que o pleito seja encaminhado, preferencialmente, por intermédio do requerimento padronizado de solicitagao de condi¢des especiais
(Modelo 3) e tal problema de satide seja devidamente comprovado por atestado médico.
7.6.1. O interessado devera entrar em contato por telefone com a CEV/UECE e encaminhar o requerimento de solicitagdo de condi¢des especiais
para o e-mail concurso.metrofor@uece.br.
7.6.2. O pleito do candidato sera analisado e a concessao das condi¢des especiais ficara na dependéncia de haver tempo habil para concretizagdo
de sua concessio, ser viavel e razoavel.
7.7. Nao sera concedido atendimento especial para realizagdo de prova em hospital, residéncia de candidato ou outro ambiente que nio esteja inserido nos
locais estabelecidos para aplicagdo das provas.
7.8. A candidata lactante que tiver necessidade de condi¢do especial de amamentagdo durante a realizacdo da prova devera solicitar atendimento especial,
anexar a certiddo de nascimento do lactente para comprovagdo de que este ndo completara seis meses até a data da prova e comprometer-se a levar apenas
um acompanhante (familiar ou terceiro), que sera responsavel pela guarda da crianga, permanecendo com a mesma em ambiente reservado, no aguardo do
horario da amamentagéo.
7.8.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, maior de 18 anos, para a guarda da crianga nio realizara a prova.
7.8.2. Nao havera prorrogagao do tempo da prova para compensagao do tempo usado na amamentagao, por ndo haver Lei Estadual regulamentando
tal matéria.
7.9. O resultado dos pedidos de condigdes especiais sera divulgado na data que consta no Cronograma de Eventos do Concurso, podendo o pedido encami-
nhado ser totalmente atendido, parcialmente atendido ou ndo atendido.
8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
8.1. As provas referidas neste item 8 sdo da Fase Unica do Certame, referentes aos empregos publicos inseridos neste Edital.
8.1.1. A data, locais e horario da prova serdo disponibilizados no enderego eletronico do Concurso Piblico (www.uece.br/cev) por intermédio do
Cartdo de Informagdo do Candidato, cuja data de disponibiliza¢do constard no Cronograma de Eventos do Concurso.
8.1.2. O candidato recebera no dia de aplicacdo da prova da Fase Unica, o caderno de questdes objetivas e uma folha de respostas.
8.1.2.1. O candidato deve ler e conferir todos os dados, informagdes e instru¢des que constam no caderno de prova e na folha de respostas, se contém
todas as questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolucao da prova.
8.1.3. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou na folha de respostas deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala. A CEV/UECE envidara todos os esforgos para a rapida substituigdo dos materiais com defeito.
8.1.4. A existéncia de erros ou imperfeigdes no caderno de prova, caso ndo sejam reclamados durante a aplicagdo da prova, ndo poderdo ser arguidos
posteriormente ou justificar pedido de anulagio de questdes.
8.1.5. Nio sera permitida a marcagao da folha de respostas por pessoa que ndo seja o proprio candidato, salvo no caso de o candidato ter solicitado
condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela CEV/UECE.
8.1.6. A Prova Objetiva sera corrigida unicamente pela marcagao feita na folha de respostas e nao terdo validade quaisquer anotagdes feitas no
caderno de questdes ou em qualquer outro local.
8.1.6.1. A corregdo da Prova Objetiva de cada candidato sera feita somente por leitura eletronica da folha de respostas do referido candidato.
8.1.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da Prova Objetiva que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes condi¢des:
a) a resposta nao coincidir com o gabarito oficial definitivo;
b) a marcagao da resposta na Folha de Respostas contiver emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);
¢) houver mais de uma opg¢ao de resposta assinalada, identificada pela leitura eletronica;
d) a resposta nao for assinalada na Folha de Respostas;
e) a resposta for preenchida fora das especificagoes contidas na Folha de Respostas ou nas instru¢des da prova.
8.1.8. A ndo assinatura na folha de respostas de Prova Objetiva constitui ato da inteira responsabilidade do candidato que implicara a nulidade da
folha de respostas e, por consequéncia, a eliminag¢@o do candidato do Concurso.
8.1.9. Durante a prova ndo sera permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros. ;
8.1.10. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada ou repeti¢do para nenhuma das provas da Fase Unica do Concurso, nem a realizagdo
de prova fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.
8.1.11. Séo, ainda, disposi¢des relacionadas com o caderno de prova:
a) Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de prova, a ndo ser aos candidatos durante sua aplicagao;
b) O candidato, ao concluir sua prova, ndo podera levar consigo o caderno de questdes.
8.1.12. O candidato podera, para atender as normas de seguranga do Concurso, ser submetido as seguintes agdes: revista pessoal e/ou de seus
pertences, varredura eletronica, ser fotografado ou filmado, e identificacdo datiloscopica.
8.1.13. Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que fizer uso de marcapasso, pinos ciriirgicos ou outros
instrumentos metalicos devera comunicar esta situagcdo a CEV/UECE até o tltimo dia de inscri¢oes. O pedido devera ser acompanhado do laudo
médico original que comprova as informagdes prestadas.
8.1.14. Nao sera enviada para o enderego do candidato correspondéncia individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias
sobre sua alocag@o nos locais de prova do Concurso Publico por meio do endereco eletronico www.uece.br/cev.
8.2. O candidato ¢ o unico responsavel pela identificagdo correta do local de realizag@o das provas do Concurso Publico, devendo comparecer ao mesmo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul, com o tubo de
tinta e o seu involucro fabricado em material transparente, ¢ o documento oficial e original de identificagdo, desde que tenha validade em todo territorio nacional.
8.2.1. O candidato ndo podera utilizar outro tipo de caneta ou material.
8.2.2. Seré exigida a apresenta¢do do documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas. Os documentos que
sdo considerados ou nao como identidade para efeito deste Concurso estdo relacionados nos subitens 16.1 e 16.2 deste Edital.
8.2.3. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.
8.2.4. Se no dia da prova o candidato estiver impossibilitado de apresentar o documento original de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
somente podera participar da prova se apresentar, a coordenagdo de aplicag@o de prova, copia simples de registro da ocorréncia em 6rgao policial
(Boletim de Ocorréncia — B.O.), com data de até 60 (sessenta) dias anteriores ao da realizagdo da prova.
8.2.4.1. Neste caso, o candidato sera submetido a Identificagdo Especial e Condicional, compreendendo coleta de dados, fotos e assinaturas em
formulario proprio.
8.2.4.2. O candidato sera informado a respeito do prazo para regulariza¢ao da identificagdo especial e condicional de conformidade com instrugoes
da CEV/UECE.
8.2.4.3. Nao havendo regulariza¢do da identificag@o especial até¢ a data estabelecida, o candidato fica ciente de que sera eliminado do Certame.
8.2.5. Nao serao aceitos, para efeito deste Edital, boletins de ocorréncia policial com mais de 60 (sessenta) dias de expedi¢ao, contados retroativa-
mente a partir da data da prova em que ele for apresentado.
8.3. Caso o candidato ndo entregue a coordenagao local uma fotocopia do Boletim de Ocorréncia (BO) de que trata o subitem anterior, o Coordenador Local
devera providenciar a reprodugio do BO original, por meio de fotocopia ou fotografia, para ser enviada a CEV/UECE, e em seguida devolvé-lo ao candidato.
8.4. Também sera submetido a identificagdo especial e condicional tratada no subitem 8.2.4, o candidato cujo documento original de identidade apresentar
imperfeicdes ou dividas quanto a sua fisionomia ou assinatura.
8.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas do Concurso Publico apds o fechamento dos portdes.
8.6. Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizagdo de quaisquer das provas do presente Certame convenientemente trajados, sendo vedada a utilizagdo
de trajes de banho, bonés, chapéus, gorros e similares.
8.7. E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data e do horario predeterminados pela CEV/UECE.
8.8. O ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario predeterminado para realizagdo das provas, qualquer que seja o motivo alegado,
acarretara sua eliminagdo automatica do Certame.
8.9. O candidato realizara as provas em sala indicada no Cartdo de Informacao do Candidato que sera disponibilizado no enderego eletronico do Concurso
Publico, e ocupara carteira indicada por pessoas credenciadas pela CEV/UECE que estejam exercendo fungao de fiscal ou coordenador.
8.10. Por medida de seguranga, ndo sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar (manter ou carregar consigo, levar ou conduzir),
dentro da sala de prova, nos corredores ou nos banheiros:
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8.10.1. Equipamentos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio digital
ou analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.). Caso o candidato, ao entrar na sala de
prova, porte consigo algum dos equipamentos e/ou objetos, devera seguir as seguintes rotinas:
a) Desligar completamente o equipamento eletronico;
b) Colocar equipamentos e/ou objetos de menor volume, obrigatoriamente, em embalagem porta-objetos disponibilizada pelo fiscal quando do seu ingresso
na sala;
¢) Acomodar todos os equipamentos e¢/ou objetos embaixo da carteira que lhe for determinada.
8.10.2. Bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagao, 6culos esportivos, gravata, bonés, chapéus, lengos de cabelo,
bandanas ou outros objetos que nao permitam a perfeita visualizagao da regido auricular. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo
tais objetos, devera seguir as seguintes rotinas:
a) Informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;
b) Acomodar esses objetos embaixo da carteira que lhe for determinada.
8.10.3. Oculos esportivo, bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam a perfeita visualizagdo da regido auricular;
caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum destes objetos devera seguir as seguintes rotinas:
a) Informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;
b) Acomodados esses objetos embaixo da carteira que lhe for determinada.
8.10.4. Objetos metalicos, tais como pulseiras, chaveiros, chaves eletronicas, controles de alarme de veiculos dentre outros. Caso o candidato, ao
entrar na sala de prova, porte consigo algum destes objetos, devera seguir as seguintes rotinas:
a) Informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;
b) Colocar equipamentos e/ou objetos de menor volume, obrigatoriamente, em embalagem porta-objetos disponibilizada pelo fiscal quando do seu
ingresso na sala;
¢) Acomodar esses objetos embaixo da carteira que lhe for determinada.
8.10.5. Outros objetos, tais como: cartdo magnético (cartdo de crédito, carteira de estudante, cartdo de bilhete tnico, vale transporte eletronico e
assemelhados), carteira (de cédulas, de documentos, que contenham material que tenha qualquer relacionamento com provas), bem como outros
objetos ndo mencionados, que a juizo da CEV/UECE, nao possam ser conduzidos durante a prova. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova,
porte consigo algum destes objetos devera seguir as seguintes rotinas:
a) Informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;
b) Colocar equipamentos e/ou objetos de menor volume, obrigatoriamente, em embalagem porta-objetos disponibilizada pelo fiscal quando do seu
ingresso na sala;
¢) Acomodar esses objetos embaixo da carteira que lhe for determinada.
8.10.6. Os objetos colocados embaixo da carteira somente poderdo ser retirados pelo candidato ap6s a entrega da folha de respostas e do caderno
de prova, ao sair da sala em carater definitivo.
8.10.7. Nao se enquadram nestas exigéncias de proibi¢ao: moedas, clips, grampos, chaves sem chaveiro, caneta e outros objetos correlatos (lapis,
lapiseira, borracha, corretivo de qualquer natureza etc.), cédulas, lanches, d4gua, embalagens vazias, lengos, papel em branco, vale transporte em
papel e carteira de cédulas e/ou documentos, desde que ndo contenham material relacionado com provas.
8.10.8. Se o candidato for flagrado portando os objetos de que trata o subitem 8.10.6, a fiscalizagdo devera recolher tais objetos, vistorid-los e, se
estiverem nas condigdes acima estabelecidas, acomoda-los em embalagem porta-objetos e providenciar sua guarda embaixo da carteira do candidato.
8.10.9. Caso o candidato flagrado portando tais objetos se negue a entregar ou ndo permita realizar a vistoria mencionada ou a vistoria constate que
o objeto nao se encontra nas condigdes estabelecidas no subitem 8.10.8 o candidato sera eliminado do Concurso.
8.11. Outras disposi¢des relacionadas com medidas de seguranca.
8.11.1. Nao sera permitido ao candidato ingressar em sala de prova portando armas de qualquer natureza. O candidato flagrado portando arma
dentro da sala de prova, ou acomodada embaixo da carteira do candidato, ou nos corredores ou na inspegdo por detector de metais nos banheiros,
sera eliminado do Certame.
8.11.2. Sera permitido o uso de dgua para saciar a sede, desde que em vasilhame transparente, sem rotulo ou etiqueta, e de pequeno lanche, acon-
dicionado ou recondicionado em embalagem transparente sem rétulo ou etiqueta: tanto a agua quanto o lanche devem ficar debaixo da carteira e
somente devem ser usados com a devida autorizagao do fiscal de sala.
8.11.3. Se a agua ou o lanche, ou ambos, ndo estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 8.11.1. seu uso ndo sera permitido e, havendo
desrespeito do candidato a tais regras, ele fica enquadrado em uma das condigdes de eliminagdo do Concurso e sera retirado de sala, pelo Coorde-
nador, para o preenchimento e assinatura do Termo de Eliminagao.
8.11.4. Também sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, relogio ou outro equipamento qualquer, mesmo que acondicionado
no local apropriado, venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da equipe de fiscalizagao.
8.11.5. Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a perfeita visualizagdo da regido auricular, a titulo
de inspegdo, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.
8.11.6. A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranca ou por problema de saude apresentado pelo candidato, podera transferir qualquer
candidato de sua sala original de prova para sala especial.
8.11.7. Apo6s o inicio da prova e até o seu término, so sera permitida a ida do candidato ao banheiro ap6s autorizagdo do Coordenador Local, quando
o candidato devera ser acompanhado por um fiscal volante.
8.11.8. O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material ou no proprio corpo. O candidato flagrado
copiando o gabarito podera, dependendo das circunstancias, ser eliminado do Certame.
8.12. A CEV/UECE nio se responsabilizara por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos colocados debaixo da carteira,
nem por danos a eles causados durante a realizagao da prova.
8.13. Apds o término de sua prova, o candidato s6 podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos de comunicagdo fora das areas de
circulagdo e de acesso as salas de provas.
8.13.1. O candidato que, tendo terminado sua prova, for flagrado utilizando aparelhos de comunicagéo nas areas de circulagdo e de acesso as salas
de prova sera convidado a retirar-se do local e, ndo o fazendo, podera ser eliminado do Certame.
8.14. O horario para o inicio da distribuig¢do da folha de respostas, que ¢ o tnico documento valido para a corre¢do das provas objetivas, sera determinado
pela CEV/UECE.
8.15. O gabarito oficial preliminar, os enunciados das questdes e o espelho da folha de respostas, todos referentes as provas objetivas, serdo disponibilizados
na pagina eletrénica da CEV/UECE em datas constantes no Cronograma de Eventos do Concurso.
8.16. Com relag@o a folha de respostas da Prova Objetiva, sera da inteira responsabilidade do candidato todos os procedimentos seguintes:
a) Marcar o niimero do gabarito de seu caderno de prova e as respostas das questdes;
b) Assinar e fazer as transcri¢des da frase que consta na capa do caderno de prova;
c¢) Fazer a leitura atenta de todos os dados (tais como nome completo, RG, data de nascimento e emprego de opgao e outros), informagdes e instrugdes nela
contidas;
d) Comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apds sua entrega, a existéncia de dados e/ou informagdes contidos nos campos impressos na folha de respostas
recebida que ndo tém pertinéncia com o candidato. No caso de ter havido troca de folha de respostas, serdo adotadas providéncias para que seja entregue uma
folha de respostas reserva ao candidato reclamante.
8.16.1. Se houver troca de folha de respostas no ato da distribui¢ao efetuada pelo fiscal, e o candidato ndo lhe comunicar tal fato, para que seja
providenciada a substitui¢do da folha incorreta pela correta, o candidato sera responsabilizado pelo ndo cumprimento da conferéncia dos dados da
folha de resposta e, consequentemente, sera eliminado do Certame.
8.16.2. A substituicdo de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de respostas reserva ocorrera dentro da sala de prova em horario anterior
ao seu término, desde que seja possivel preencher a nova folha de respostas antes de terminar o tempo de prova.
8.16.3. O candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica com o tubo de tinta e o seu involucro fabricado em material transparente, de tinta
de cor preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva na folha de respostas, marcando, para cada questio, o espaco correspondente a alternativa por
ele escolhida. A folha de respostas sera o unico documento valido para a corregdo eletronica da referida prova.
8.16.4. Nao havera substituicdo da folha de respostas da Prova Objetiva em fungdo de erro do candidato.
8.16.5. Para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva cuja resposta ndo corresponda
ao gabarito oficial definitivo ou que contenha emenda, rasura, ou ndo apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a marcagdo do
candidato, ndo possa ser lida eletronicamente.
8.16.6. Também sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, a questdo que, nos espagos destinados a marcagao
de uma Uinica op¢ao de resposta, A, B, C ou D, conforme escolha do candidato, contiver mais de um espago preenchido ou marcado, qualquer que
seja o tipo de preenchimento ou marcagao (total, parcial ou simplesmente por um ponto).
8.17. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala so6 poderao sair juntos, apds aposi¢ao em Ata de suas assinaturas; o candidato que ndo observar esta dispo-
sicdo, insistindo em sair do local de aplicagdo das provas, devera assinar um Termo de Desisténcia do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador Local, excluindo-o do Concurso Publico, com base
no inciso IX do subitem 8.18 deste Edital.
8.18. Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das situagdes abaixo:
a) Chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes;
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b) Realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizagao;

¢) For surpreendido, durante o periodo de realizagdo da prova, em comunicagdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

d) For surpreendido, durante o periodo de realizagao de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos
(telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio digital ou analdgico, agenda eletronica,
notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador etc.), na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

¢) Recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou objetos similares que impegam a visua-
lizagdo da regido auricular (do ouvido);

f) For surpreendido, durante o periodo de realizagao de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) livros, codigos, impressos, maquinas
calculadoras e similares, telefones celulares ou qualquer outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

g) Fizer, durante a prova, uso de agua e/ou lanche com embalagem nao transparente e/ou com rotulo;

h) Nao realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizag@o, portando ou ndo a folha de respostas e/ou o caderno de prova;

i) Que, sendo um dos trés ultimos candidatos presentes na sala de prova, havendo concluido sua prova, recuse-se a permanecer em sala, no aguardo dos
demais candidatos, descumprindo a regra editalicia de que os trés ultimos candidatos saiam conjuntamente da sala;

j) Nao devolver o caderno e/ou a folha de respostas, referentes as provas objetivas;

k) Nao marcar, na folha de respostas, o nimero do gabarito de seu caderno, desde que nao seja possivel identificar o numero do gabarito de seu caderno de
Prova Objetiva;

1) Nao assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;

Marcar, na folha de respostas da Prova Objetiva, mais de um nimero de gabarito, desde que ndo seja possivel identificar o niimero correto do gabarito de
seu caderno de prova;

m) Fizer, na folha de respostas da Prova Objetiva, no espago destinado a marcag¢ao do niimero do gabarito de seu caderno de prova, emendas, rasuras, marca-
¢oes que impossibilitem a leitura eletrénica, bem como aposicao de sinais graficos e palavra(s) ou fizer qualquer outra marcagao que ndo seja a exclusiva
indicagdo do niimero do gabarito de seu caderno de prova;

n) Nao devolver as folhas de respostas das provas objetivas no ato da assinatura da Lista de Presenca;

0) Tendo sido submetido a Identificagdo Especial e Condicional, nao regularizar sua situagdo dentro do prazo;

p) Nao permitir a coleta de impressdo digital e/ou assinatura, ndo se submeter a identificagdo especial e condicional, bem como negar-se a ser fotografado,
filmado, submetido ao detector de metais, ou recusar-se a fazer transcri¢do de frases;

q) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou de Coordenagao, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a
realiza¢do das provas, quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;

r) Praticar atos que contrariem disposic¢des estabelecidas neste Edital (quando da ocorréncia, o fato devera ser especificado no termo de eliminagio);

s) Descumprir qualquer das instru¢des das provas (quando da ocorréncia, o fato devera ser especificado no termo de eliminagao);

t) Fizer, em qualquer documento, declaraco falsa ou inexata (quando da ocorréncia, o fato devera ser especificado no termo de eliminagio);

u) Nao atender as determinagdes do presente Edital, de seus anexos, de disposi¢des complementares contidas em Comunicado, Aviso, Boletim Informativo,
Cartdo de Informac@o do Candidato, Instrugdes da capa de prova e de folha de respostas de prova (quando da ocorréncia, o fato devera ser especificado no
termo de eliminagao).

9. DA FASE UNICA DO CONCURSO

9.1. A Fase Unica do Concurso Publico consiste em uma avaliagdo intelectual escrita, de caréter eliminatdrio e classificatorio, aferida por meio de aplicagdo
de Prova Objetiva contendo 45 (quarenta e cinco) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, a ser realizada sob a responsabilidade da
CEV/UECE.

9.2. No Anexo III deste Edital, constam tabelas referentes s provas objetivas da Fase Unica, discriminando as disciplinas, o niimero de questdes e seus
respectivos valores, bem como o perfil minimo para aprovagao por disciplina e por prova.

9.3. Os contetidos programaticos das disciplinas que compordo a prova encontram-se no Anexo IV deste Edital.

9.4. O contetdo programético determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas, entretanto, nao existe obrigatoriedade de que a prova
aplicada abranja todos os topicos descritos no referido contetido.

9.5. Constam, no Cronograma do Concurso, todas as datas relacionadas com a Fase Unica do Concurso e demais eventos do Certame.

10. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL.

10.1. Estara habilitado para a avaliagio Biopsicossocial o candidato PcD que apés o resultado definitivo (ap6s recurso) das provas objetivas da Fase Unica
do Concurso esteja posicionado em listagem decrescente referente a este segmento (PcD) até os limites estabelecidos no Anexo I, por emprego publico,

respeitando-se os empates na ultima posicao.

10.2. O candidato PcD habilitado para Avaliagdo Biopsicossocial na forma estabelecida no subitem anterior sera convocado para submeter-se a esta avaliagdo
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade da CEV/UECE, formada por trés profissionais capacitados, dentre os quais um
devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes, do § 1° do art.
1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Simula n® 377 do STJ, da decisdo proferida pelo STF nos autos do Recurso Extraordinario n® 676.335/
MG, de 26 de fevereiro de 2013.

10.3. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢des do emprego publico de opgdo do candidato;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas associadas as atribuigcdes do emprego publico;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) No resultado da avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, (i) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo; (ii) os fatores socioambientais,
psicologicos e pessoais; (iii) a limitagdo no desempenho de atividades; e (iv) a restri¢do de participagdo, sem prejuizo da adogao das disposi¢des estabelecidas
no subitem 3.1 do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico em aprego.

) a compatibilidade entre as atribui¢des do emprego publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

10.4. A compatibilidade entre as atividades e atribuigoes tipicas do emprego publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera aferida pela Avaliagao
Biopsicossocial, adotando como paradigma a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF), nos autos do Recurso Extraordinario n° 676.335/MG,
de 26 de fevereiro de 2013, na qual foi expressamente afirmado que: “a banca examinadora responsavel, [...] respeitando critérios objetivos, podera declarar
a inaptiddo de candidatos cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo para o qual estiver concorrendo”,
confirmada pelas decisdes de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto de 2013, no ambito do referido Recurso Extraordinario.

10.5. Na Avaliacao Biopsicossocial, a analise sera feita de forma presencial e individualizada, levando em consideragdo o conjunto de caracteristicas de cada
candidato e sua respectiva adequagao para o desempenho das atribui¢cdes do emprego publico de sua opgao no Concurso.

10.6. O candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munido de documento de identidade original, podendo
constar no instrumento convocatorio a apresentagao de atestado médico em formulario padronizado disponibilizado no site do Concurso, que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, inclusdo de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, podendo, ainda, quando se tratar:

a) De deficiéncia auditiva, apresentar, além de atestado médico, exame audiométrico — audiometria — realizado no prazo maximo de 12 meses anteriores a
data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

b) De deficiéncia visual, apresentar atestado médico e laudo oftalmologico com informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do
e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

10.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, se
enquadre em, pelo menos, uma das seguintes condigdes:

a) ndo apresentar atestado médico, ou exames complementares ou exame de audiometria, ou laudo oftalmoldgico ou outra requisi¢ao solicitada, na forma
estabelecida na convocagéio;

b) deixar de cumprir as exigéncias de que trata este edital;

¢) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

d) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

e) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagao;

) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.1 deste edital.

10.8. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classi-
ficagdo geral, se seu desempenho no Certame for suficiente para tal inclusdo.

10.9. O candidato com deficiéncia que for reprovado na avaliacao biopsicossocial em razao de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades
e atribui¢des do emprego de sua op¢ao sera eliminado do Concurso.

10.10. As vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) para um emprego piblico que se tornaram remanescentes em virtude do resultado da avaliagdo
Biopsicossocial migrardo para o segmento da ampla disputa de tal emprego.

11. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETO
OU PARDO)

11.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificaco, por terceiros, da condi¢do autodeclarada de candidato negro.

11.2. Aos procedimentos de heteroidentificago, de que trata o Item 11 deste Edital, serdo aplicadas as normas e disposi¢des do Decreto Estadual N° 34.534,
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de 03 de fevereiro de 2022 e da Resolugdo N° 1657, de 01/04/2021, do Conselho Universitario da Universidade Estadual do Ceara, que institui as instancias
e os procedimentos de heteroidentificagdo no ambito da Fundacdo Universidade Estadual do Ceara, e da outras providéncias.
11.2.1 De conformidade com a Lei Estadual N° 17.432, de 25/03/2021, alterada pela Lei Estadual N° 17.455, de 27/04/2021, nos procedimentos
de heteroidentificagdo, serdo observadas, no que couber, as disposi¢oes da Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pelo extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
11.3. Serdo convocados, por Comunicado da CEV/UECE, antes da homologacao do Resultado Final do Concurso, os candidatos inscritos no Concurso que
se autodeclararam negros (preto ou pardo), cujos nomes constam nas listagens (condicionais) de ordenacdo e do cadastro de reserva para se submeterem ao
Procedimento de heteroidentificag@o, a ser realizada sob a responsabilidade da CEV/UECE e do NUAPCR/UECE — Nicleo de Acompanhamento de Politica
de Cotas Etnico-Raciais da UECE.
11.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro da avalia¢@o e para uso da Comissao de Heteroidentificagao.
11.4.1. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacao sera eliminado do Concurso Publico, sendo dispensada a
convocagao suplementar de candidatos nao habilitados para tal procedimento.
11.5. A Comissao de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da condi¢ao autodeclarada pelo candidato.
11.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo presencial do procedimento de heteroidentificagao,
sendo vedado o uso de subterfigios para simulagao das caracteristicas fenotipicas, sob pena de elimina¢ao do Concurso Publico.
11.5.2 Nio serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmag@o em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais ou de outros
tipos de processos seletivos.
11.6. A Comissao de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
11.6.1. As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificagao terdo validade apenas para este Concurso.
11.6.2. E vedado a Comissao de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.
11.6.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).
11.7. Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a) Nao for considerado negro pela Comissao de Heteroidentificagao;
b) Se recusar a ser filmado;
c¢) Prestar declaragdo falsa;
d) Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.
11.7.1 A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroi-
dentificagao.
11.7.2 Na hipétese de constatagdo de falsidade, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da
sua admissdo ao servico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.
11.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢@o de pessoa negra nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.
11.9. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para negros e as vagas destinadas a ampla disputa, de
acordo com a sua classificagao no Concurso.
11.10. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no endereco eletronico da CEV/UECE (www.uece.br/cev) e sera
facultado ao candidato interpor recurso questionando tal resultado.
12. DOS RECURSOS
12.1. Sera admitido recurso administrativo contestando o indeferimento (ndo aceitagao) dos seguintes pleitos ou eventos:
12.1.1 isengdo da taxa de inscri¢gdo no Concurso;
12.1.2 inscrigdo no Concurso;
12.1.3 concessao total ou parcial de condi¢des especiais para a realizagdo da prova;
12.1.4 participagdo condicional no Concurso como pessoa com deficiéncia (PcD);
12.1.5 participagdo condicional no Concurso como pessoa preta ou parda (PPP);
12.1.6 inclusao de documentos de jurado para efeito de desempate na classificagao do Concurso.
12.1.7 revisdo do conteudo ou da formulagdo de questdo das provas objetivas da Fase Unica;
12.1.8 revisdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas da Fase Unica;
12.1.9 parecer de banca emitido em resposta aos recursos de que tratam os subitens 12.1.4 e 12.1.5 anteriores;
12.1.10 resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo para candidatos negros (pretos ou pardos);
12.1.11 resultado preliminar da Avaliagao Biopsicossocial para candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
12.1.12 resultado final preliminar do Concurso Publico, por emprego publico, consistindo em listagens de classificagdo por segmento (Ampla,
PcD, Negro).
12.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagdo do fato que for gerador do recurso, no endereco
eletronico do Concurso Publico, devendo ser feito exclusivamente mediante o sistema digital do Concurso, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo
recursal até as 17 horas do ultimo dia de tal prazo.
12.3. Na apresentacdo dos recursos, o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo ldgica, consistente e concisa, € com a indicag@o precisa
daquilo em que se julgar prejudicado.
12.4. Documentos enviados para serem anexados ao recurso ndo serdo considerados.
12.5. Sera admitido um tinico recurso, por candidato, para cada evento referido do subitem 12.1 deste Edital.
12.6. Somente seré apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e pelo sistema digital do Concurso Publico.
12.7. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas da Fase Unica que eventualmente sejam anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem
suas provas corrigidas.
12.8. A CEV/UECE, no ambito administrativo, ¢ a tnica instancia para julgamento de recurso, excetuando-se os referentes ao resultado da heteroidentificagao.
13. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO .
13.1. A nota final de cada candidato no Concurso sera igual a pontuac@o obtida na Prova Objetiva da Fase Unica. i
13.2. Serdo classificados no Certame os candidatos que tenham alcangado os perfis minimos de aprovagdo na Prova Objetiva da Fase Unica do Concurso;
tenham sido aprovados na Avaliagdo Biopsicossocial, se PcD; tenham obtido a confirmagao da autodeclaragdo apresentada no Procedimento de Heteroi-
dentificagdo, se negros (pretos ou pardos); e ndo tenham nenhuma pendéncia no Concurso, desde que sejam respeitados os limites do cadastro de reserva.
13.3. O resultado final do Concurso consistira das seguintes listagens:
a) Classificagdo Geral, composta pelos nomes dos candidatos que concorrem pela ampla disputa, pelas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
e para Negros (pretos ou pardos).
b) Classificag¢ao Especial (PcD), composta somente por candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
¢) Classificagdo Especial Negro (preto ou pardo), composta somente por candidatos que concorrem as vagas reservadas para negro (preto ou pardo).
13.4. No caso de igualdade da nota final de candidatos no Concurso Publico, por ocasido da elaboragao das listas de classificagdo, no desempate, para todas
as listagens, o primeiro critério de desempate sera “Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste Concurso, conforme
Art. 27, paragrafo tnico da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)”, para os dois niveis de escolaridade. Os outros critérios de desempate a serem
adotados sdo sucessivamente os seguintes:
Nivel Superior
13.4.1. Melhor desempenho na disciplina de Conhecimentos Especificos;
13.4.2. Melhor desempenho nas 20 (vinte) primeiras questdes de Conhecimentos Especificos;
13.4.3. Melhor desempenho na disciplina de Conhecimentos Gerais;
13.4.4. Ter exercido efetivamente a fung¢@o de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei N° 11.689/08 ¢ a data de término do periodo
das inscri¢oes, desde que haja candidatos satisfazendo esta condigdo e que tenha enviado a documentagdo de comprovagao de “Jurado” no prazo
estabelecido.
13.4.5. Maior idade (dia, més e ano);
Nivel Médio e Nivel Médio/Técnico
13.4.6. Melhor desempenho na disciplina Lingua Portuguesa;
13.4.7. Melhor desempenho na disciplina Conhecimentos Gerais;
13.4.8. Melhor desempenho nas 10 (dez) primeiras questdes de Matematica;
13.4.9. Ter exercido efetivamente a fung¢ao de jurado no periodo entre a data da publicag@o da Lei N° 11.689/08 ¢ a data de término do periodo
das inscri¢oes, desde que haja candidatos satisfazendo esta condigdo e que tenha enviado a documentagdo de comprovagao de “Jurado” no prazo
estabelecido.
13.4.10. Maior idade (dia, més e ano);
13. 4.11. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios anteriores, o desempate sera feito por sorteio, de acordo
com os seguintes procedimentos:
a) Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior a data de aplicagdo das Provas de Fase Unica.
b) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for um nimero par ou impar, a ordem sera crescente ou
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decrescente, respectivamente.
¢) Os candidatos empatados com a mesma nota serao ordenados em “grupo de nomes”, obedecendo a ordem estabelecida pelo sorteio.
d) Os “grupos de nomes”, ja ordenados, correspondentes a cada nota de empate serdo inseridos na listagem de classificagao do Concurso Publico
para preencher os “espagos vazios” na ordem sequencial de classificagdo.
13.4.12. No caso de nao haver extragdo no primeiro dia anterior a data da prova (D1), sera considerada a extragao realizada no dia imediatamente
anterior a D1.
13.4.13. O Edital do Resultado Final do Concurso consistindo das listagens de classificagdo, por emprego publico, e modalidade de concorréncia
(Ampla disputa, PcD e Negro) e da homologagao de tal resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e no site do Concurso.
14. MEDIDAS SANITARIAS CONTRA A COVID-19
14.1. O candidato inscrito no Concurso Publico de que trata este Edital sera obrigado a usar mascara de protec¢do contra a Covid-19 durante todo o periodo
de realizacao da Fase Unica, do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Avaliagao Biopsicossocial.
14.2. A mascara de protecdo devera cobrir totalmente o nariz e a boca do candidato.
14.3. A CEV/UECE NAO disponibilizara mascara de protecdo para o candidato, sendo este o responsavel exclusivo pela aquisi¢do de sua mascara.
14.4. O uso da mascara de prote¢do devera ser constante e em todos os locais de realizagdo das fases do Certame, inclusive nos corredores e banheiros dos
locais de prova e avaliagdes. O candidato que descumprir as regras do item 14 deste Edital sera ELIMINADO do Concurso Publico.
14.5. Ao candidato somente sera permitido retirar a mascara durante a sua identificagao.
14.6. Acompanhantes de lactantes, fiscais, colaboradores e coordenadores também deverao, obrigatoriamente, utilizar mascara de protegao contra a Covid-19
em todos os locais de realizagdo do Certame e durante todo o tempo que durarem as fases.
14.7. Podera ser exigido o Passaporte Sanitario, impresso ou digital, ou outras medidas sanitarias de acordo com Decreto Estadual que venham a dispor sobre
as medidas de isolamento social, no Estado do Cear4, para enfrentamento da COVID-19 a época de realizagdo de Prova ou Eventos do Certame.
14.8. Outros protocolos de seguranca poderao ser publicados no decorrer deste Concurso Publico, sendo obrigatério, por parte do candidato, o acompanha-
mento dessas publicagdes. i
15. DA CONTRATACAO PARA OS EMPREGOS PUBLICOS
15.1. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas, serdo contratados em carater de experiéncia, nos moldes do artigo 443, §2°, “c” da CLT, pelo
tempo inicial de 90 (noventa) dias, no prazo de validade do Concurso e de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Companhia Cearense de Transportes
Metropolitanos — METROFOR, tendo seu contrato convertido na modalidade por prazo indeterminado apds o transcurso do respectivo periodo, condicionado
a aprovagdo em treinamento interno e auséncia de condutas desabonadoras previstas no artigo 482 da CLT.
15.2. A admissdo nos empregos publicos inseridos neste Concurso sera feita por contratagdo e obedecera aos limites de vagas e a ordem de classificagdo das
listas de que trata o subitem 13.3.
15.2.1. A contratag@o dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico observara a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e
proporcionalidade, levando em consideragao a classificagao geral da ampla disputa e as classificagdes especiais, dos candidatos com deficiéncia e negros.
15.3. Os candidatos classificados no Concurso serdo convocados segundo a ordem de classificacao, devendo comprovar os requisitos basicos para admissao
no emprego publico constantes do Item 2 deste Edital.
15.3.1. A convocagdo sera feita por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara.
15.4. No instrumento de convocagao, para efeito de contratagdo, serdo estabelecidos prazos para o candidato realizar as seguintes agdes:
a) Entregar os documentos comprobatdrios referentes aos requisitos previstos no Item 2 deste Edital;
b) Apresentar os exames, que deverdo ser custeados pelo proprio candidato, na forma especificada em instrumento convocatorio, para efeito da pericia
médica admissional oficial;
¢) Atender a outras exigéncias constantes no instrumento convocatorio.
15.5. Os documentos comprobatorios dos requisitos a que se refere o Item 2 deverdo ser apresentados até a data da contratac@o, ndo se aceitando protocolos
dos documentos exigidos nem fotocOpias sem autenticagdo.
15.6. O candidato convocado para apresentar os documentos necessarios para contratagdo, conforme Item 2 deste Edital, podera requerer, por escrito, que
seja reclassificado, passando a figurar apos a lltima posicao da lista de classificagao final do Concurso, referente ao emprego de sua opgao no Concurso e,
assim, sucessivamente, quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam reclassificagao.
15.6.1. A Gltima posi¢ao da lista de classificagao final ¢ aquela ocupada pelo derradeiro candidato do Cadastro de Reserva.
15.6.2. A reclassificagdo de que trata o item 15.5 somente podera ser requerida uma tnica vez, pelo candidato classificado. Na segunda convocagio
para apresentar os documentos necessarios para contratagao, conforme o Item 2 deste Edital, o candidato que ndo apresentar a documentagao exigida
no prazo estabelecido no ato convocatorio sera considerado desistente e perdera o direito de ocupar o emprego para o qual concorreu, tendo em vista
que o procedimento de reclassificag@o para “o final da fila” sera concedido uma tnica vez.
15.7. A admissao nos empregos permanentes sera feita conforme as necessidades e as possibilidades do METROFOR, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo, até o limite das vagas, bem como sob a observancia do dispositivo legal que criou os empregos constantes do Concurso regido por este Edital.
16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. Curso de Treinamento:
16.1.1. O Curso de Treinamento destina-se aos candidatos que fizeram opg¢ao no Concurso por emprego publico de nivel médio e tenham sido
contratados para ocupar tais empregos. A carga horaria do Curso de Treinamento ¢ de 350 (trezentas e cinquenta) horas, sendo 200 (duzentas) horas
teoricas e 150 (cento e cinquenta) horas de atividades praticas.
16.1.2. As 200 (duzentas) horas teoricas serdo ministradas em tempo integral, durante a semana, podendo incluir sabado, domingo e feriado, na
modalidade de Educacéo a Distancia (EaD), sob a responsabilidade da FUNECE/CEV/UECE.
16.1.3. As 150 (cento e cinquenta) horas de atividades praticas serdo realizadas sob a exclusiva responsabilidade do METROFOR.
16.1.4. Havera 2 (duas) Turmas do Curso de Treinamento:
a) A 1* Turma sera formada pelos 141 (cento e quarenta e um) alunos-empregados piblico (ampla disputa, PcD e Negro), até o limite das vagas
ofertadas, os quais fizeram opg¢ao por emprego de nivel médio e foram classificados no Concurso.
b) A 2% Turma sera constituida por 150 (cento e cinquenta) alunos - empregados (ampla disputa, PcD e Negro) oriundos do Cadastro de Reserva
por emprego de nivel médio e convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos por
intermédio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado.
¢) Caso nao tenha candidato aprovado e classificado como PcD ou como pessoa negra para suprir os quantitativos das Turmas do Curso de Treina-
mento, as vagas ociosas destes segmentos (PcD e Negro) serdo migradas para a Ampla Disputa do mesmo codigo de opgao de Emprego Publico.
d) Caso ndo tenha candidato aprovado e classificado em ntimero suficiente para suprir o total de vagas de candidatos convocados para matricula
no Curso de Treinamento para um codigo de opcao, as vagas ociosas poderdo ser migradas para outro codigo, apos analise de conveniéncia admi-
nistrativa do METROFOR.
16.1.5. A matricula no Curso sera feita exclusivamente via internet, no enderego eletronico do Concurso (www.uece.br/cev).
16.1.6. As despesas decorrentes da participagdo na Fase Unica, eventos e procedimentos do Concurso serao da responsabilidade dos candidatos.
16.1.7. Apds a conclusdo do Curso de Treinamento, em data a ser estabelecida, todos os candidatos que ndo tiverem sido excluidos do Curso, por
excederem o limite de faltas, por terem desistido ou por outro motivo previsto no Regulamento do Curso, serdo submetidos a Prova Objetiva Final
do Curso, composta de 100 (cem) itens que versardo sobre os conteudos de disciplinas que comporao a grade curricular do curso.
16.1.8. A Prova Objetiva do Curso de Formacao Profissional sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera Certo ou Errado, de acordo com o seu comando, nao havendo penalizagao por resposta de item discor-
dante do gabarito oficial definitivo da prova. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: um campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item Certo, € um campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item Errado.
16.1.9. A pontuagao maxima da Prova Objetiva do Curso de Treinamento ¢ de 100 (cem) pontos, valendo 1 ponto cada item, e a nota final de cada
candidato, nesta Prova, sera igual a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens que a compdem.
16.1.10. O desempenho do aluno-empregado na 1* Turma do Curso de Treinamento, compreendendo frequéncia, participagdo nas atividades do
Curso e nota da Prova Final, sera levado em considera¢ao pelo METROFOR para efeito de expandir o contrato de fase experiencial de 90 (noventa)
dias para tempo indeterminado.
16.1.11. No instrumento convocatdrio para a matricula no Curso de Treinamento, poderdo constar normas, condigdes, informacdes e disposi¢des
referentes ao curso, além de seu regulamento e a Grade Curricular.
16.2. Outras disposigdes:
16.2.1. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de identidade:
a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas Policias Militares;
b) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgaos das Secretarias de Seguranga;
¢) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos de classe) que, por Lei
Federal, valem como identidade oficial;
d) Passaporte brasileiro;
e) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
f) Carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal N° 9.503/97);
g) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), modelo fisico, com foto;
h) Certificado de reservista com foto e assinatura;
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i) Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.

16.2.2. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, NAO serdo aceitos como documento de identidade:

a) Fotocopias, mesmo que autenticadas, de documentos de identidade;

b) Certidao de nascimento ou de casamento;

¢) Certificado de reservista;

d) CPF;

e) Titulo de eleitor;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por Lei como documento oficial de identidade;

h) Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade;

i) Imagem da identidade em tela de celular ou outros dispositivos eletronicos;

j) CNH disponibilizada por aplicativo digital, mesmo que impressa;

k) Carteira de Trabalho por aplicativo digital, mesmo que impressa;

1) Titulo de Eleitor, mesmo com biometria, disponibilizada por aplicativo digital.

16.2.3. Para todos os efeitos deste Concurso, os horarios referentes a seus eventos serdo os horarios oficiais da cidade de Fortaleza.

16.2.4. Nio serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certidoes ou certificados relativos as notas de candidatos reprovados ou classificagao,
valendo para tal fim as convocagdes e resultados publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e no endereco eletronico do Concurso Publico
(www.uece.br/cev).

16.2.5. As disposicdes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes, supressdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou o evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a fase e evento correspondente,
circunstancia que sera tornada publica em Comunicado da CEV/UECE, divulgado no site do Concurso.

16.2.6. Em caso de necessidade de alteragdo, de atualizag@o ou de corre¢@o dos dados pessoais e cadastrais de endereco, ap6s a realizagdo da prova,
o candidato devera comunica-las a CEV/UECE.

16.2.7. O candidato devera manter seus dados e enderego atualizados:

a) Na CEV/UECE, enquanto estiver participando do Concurso Puiblico;

b) No METROFOR, ap6s a homologagao do resultado final do Concurso Publico.

¢) Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados e endereco.

16.2.8. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e no endereco eletronico do Concurso Publico (www.uece.br/cev) o presente Edital,
o resultado final da fase nica de Prova Objetiva, a convocacdo para a Avaliagdo Biopsicossocial, o resultado final da Avaliagao Biopsicossocial,
a convocagao para o Processo de Heteroidentificagdo, o resultado final do Processo de Heteroidentificagao, o resultado final do Concurso e sua
homologagao.

16.2.9. Os prazos dos recursos serdo contados a partir da publica¢@o no site do Concurso (www.uece.br/cev), de comunicado da CEV/UECE contendo
resultado preliminar da iseng¢ao, da inscri¢do, da fase unica do Certame, do procedimento de heteroidentificacdo, da avaliagdo biopsicossocial e do
resultado final preliminar do Concurso.

16.2.10. Convocagdes e resultados inerentes ao Certame serdo divulgados no enderego eletronico do Concurso Publico (www.uece.br/cev) durante
seu andamento.

16.2.11. Se, a qualquer tempo, mesmo apos a homologagao do resultado do Concurso, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafo-
logico ou de investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, serdo considerados nulos, de pleno direito, sua inscrigao, os
resultados de suas provas, fase e evento e todos os atos decorrentes dessa ilicitude, eliminando-o sumariamente do Certame.

16.2.12. Documentos, atestados e solicitagdes de condi¢des especiais deverdo estar de acordo com as disposi¢des deste Edital, ficando ciente o
candidato de que a inobservancia das normas editalicias acarretara a ndo aceitagdo do material enviado.

16.2.13. Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser filmados, fotografados, identificados por
papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢ao de metais, por meio de equipamentos apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinatura
ou a copiar frases para efeito de analise grafoldgica.

16.2.14. O METROFOR e a CEV/UECE nao assumem qualquer responsabilidade com despesas relacionadas com obteng@o de documentos, realizagao
de exames, pagamento de transporte, hospedagem, alimentagao dos candidatos durante todos os eventos deste Concurso, bem como com ressarcimento
relativo a materiais, objetos, equipamentos e documentos esquecidos ou extraviados nos locais de prova e de realizagao de evento do Concurso.
16.2.15. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico estardo disponiveis no site da CEV/UECE (www.uece.br/cev); informagdes adicionais
poderdo ser obtidas por meio dos telefones (85) 3101-9711 e (85) 3101-9710, e pelo e-mail do Concurso (concurso.metrofor@uece.br), a partir
da data da publicag@o deste Edital e durante o andamento do Concurso, o qual finalizara com a divulgagdo da homologagao do resultado final do
Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Ceara.

16.2.16. Nao serdo fornecidas por telefone, informagdes referentes a datas e horarios, pois constam no Cronograma de Eventos do Concurso, nem
interpretagdo de normas do Edital; contudo, o candidato podera encaminhar mensagem para o e-mail do Concurso (concurso.metrofor@uece.br)
com suas duvidas e perguntas.

16.2.17. Qualquer irregularidade na documentac@o do candidato contratado para emprego publico oferecido neste Concurso podera ensejar o seu
desligamento do quadro de pessoal da Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos, sem direito a indenizagdo ou qualquer dnus para o
METROFOR.

16.2.18. Os casos omissos e duvidosos concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Fase Unica, bem como os eventos do Concurso,
serdo resolvidos pela CEV/UECE e os demais casos pela Comissao de Coordenagao do Concurso Publico, juntamente com a CEV/UECE.

Fortaleza, 24 de fevereiro de 2022.

Igor Vasconcelos Ponte
DIRETOR-PRESIDENTE
’ Lucio Ferreira Gomes .
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA DO ESTADO DO CEARA
’ N Adriano Sarquis Bezerra de Meneses N .
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I DO EDITAL N°01/2022 — METROFOR/SEPLAG/SEINFRA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Codigos de opgao, denominagdo dos empregos publicos, carga horaria semanal, salario-base, qualificacao exigida para contratagdo, vagas ofertadas (ampla
disputa, candidatos negros, Pessoas com Deficiéncia - PcD) e cadastro de reserva (ampla disputa, candidatos negros, Pessoas com Deficiéncia - PcD).
CODIGO EMPREGO C. SALARIO- QUALIFICACAO EXIGIDA PARA VAGAS OFERTADAS CADASTRO DE RESERVA
3 PUBLICO HORARIA BASE CONTRATACAO AMPLA NEGRO PCD TOTAL AMPLA NEGRO PCD TOTAL
OPCAO SEMANAL :
Curso superior completo, reconhecido pelo
Analista de . MEC, na modalidade bacharelado em curso
01 Gestdo 44 horas R$2.894.47 de Ciéncias Contabeis e registro no Conselho ! 0 0 ! ! 0 0 !
Regional de Contabilidade
Analista d Curso superior completo, reconhecido pelo
02 nalista de 44horas  R$2.89447 MEC, na modalidade bacharelado em curso 2 0 0 2 1 0 0 1
Gestao o .
de Direito e registro na OAB
Analista Curso superior completo, reconhecido pelo
03 Téeni 44 horas R$3.731,61 MEC, na modalidade bacharelado em Engenharia 1 0 0 1 1 0 0 1
ecnico ye . .
Elétrica e registro no CREA
Analista Curso superior completo, reconhecido
04 Téeni 44 horas R$3.731,61 pelo MEC, na modalidade bacharelado em 1 0 0 1 1 0 0 1
cenico Engenharia Mecanica e registro no CREA
05 Assistente 44horas  R$1.390,25 Ensino Médio Completo 29 7 1 37 40 10 2 52
Condutor
Assistente
06 C"“‘E‘;lad"‘ 44horas  R$1.83438 Ensino Médio Completo 6 2 1 9 94 25 4 123
Movimento
07 OASS‘S‘?“‘S 44horas  R$1.390,25 Ensino Médio Completo 35 9 1 45 287 75 11 373
peracional
08 Assistente 44horas  R$1.246,55 Ensino Médio Completo 8 2 1 11 54 14 2 70

Seguranga

FSC

wwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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CO]]))]IEGO EMPREGO H()R(?A'R[A SALARIO- QUALIFICACAO EXIGIDA PARA VAGAS OFERTADAS CADASTRO DE RESERVA
opcio PUBLICO  qpriaNAL BASE CONTRATACAO AMPLA  NEGRO PCD TOTAL AMPLA  NEGRO PCD TOTAL
A;Zlcs]:iecn;e Curso de formagdo técnica (nivel médio),
. reconhecido pelo MEC, na modalidade de
09 (Técnico de 44 horas RS 1.834,38 PR N 4 0 0 4 2 0 0 2
Seguranca do Técnico em Seguranga do Trabalho e registro
Trabalho) no Conselho Profissional competente.
10 O&j;é'i‘é‘;al 44horas  R$1.246,55 Ensino Médio Completo 30 8 1 39 40 10 2 52

TOTAL 117 28 5 150 521 134 21 676

Além do Salario-Base, os contratados receberdo os seguintes beneficios: (i) Vale Alimentagdo mensal no valor de R$ 895,47 (oitocentos e noventa e cinco
reais e quarenta e sete centavos); (ii) Vale Refei¢ao mensal no valor de R$ 537,28 (quinhentos e trinta e sete reais e vinte e oito centavos); (iii) Reembolso
em Assisténcia Médico-Odontologica mensal de até o teto de R$ 868,54 (oitocentos e sessenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

ANEXO II DO EDITAL N°01/2022 — METROFOR/SEPLAG/SEINFRA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Descricdo das atribui¢des dos empregos publicos do Concurso.
Codigo 01 - Analista de Gestao
1. Planejar, coordenar e controlar a classificacdo contabil de preparacdo de balancetes e balangos, a preparagdo e conciliagdo de contas, da elaboracgdo de
relatorios sobre a situagdo patrimonial econdmico e financeira da empresa assegurando a correta utilizagao das disposigoes legais pertinentes;
2. Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execugdo da fun¢éo desde que devidamente habilitado para tal fim;
3. Executar outras atividades correlatas a sua fungao.
Codigo 02 - Analista de Gestao
1. Participar da defesa dos interesses da empresa, acompanhando processos civis, fiscais, comerciais e trabalhistas, propondo ou contestando ag¢des;
2. Representar os interesses da Companhia em agdes, audiéncias e julgamentos, interpretando cada caso ou ag@o juridica, analisando e viabilidade legal,
emitindo pareceres e andamentos adequados ao caso;
3. Preparar contratos, procuragdes, declaragdes, minutas e outros documentos referente as relagdes juridicas e comerciais da empresa;
4. Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execugdo da fun¢do desde que devidamente habilitado para tal fim;
5. Executar outras atividades correlatas a sua fungéo.
Codigo 03 - Analista Técnico
1. Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos no campo da engenharia estudando e definindo caracteristicas, métodos e execugao e
TeCursos Necessarios;
2. Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar diversas fases da implantagdo e manutencgdo de projetos e processos de engenharia garantindo os
padrdes técnicos, visando ao cumprimento das normas de seguranga, prazos e especificagdes técnicas;
3. Efetuar inspegdes nos sistemas de engenharia, verificando o funcionamento, identificando e solucionando irregularidades para garantir a produtividade e
qualidade, zelando pelo cumprimento das normas de seguranga;
4. Elaborar previsdes e analises de custos de projetos e processos de engenharia;
5. Elaborar, planejar, coordenar e orientar a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos referente a suas especialidades e/ou area de atuagio;
6. Orientar e executar a manutengdo de niveis adequados de estoques de pegas e de reposicao e outros materiais necessarios referente a suas especialidades
e/ou area de atuagdo;
7. Elaborar, desenvolver, planejar e coordenar servigos de cadastramento, avaliagdo, locagdo, tombamento e baixa de bens patrimoniais;
8. Elaborar, planejar, coordenar e orientar a operagdo de sistemas de comunicacao, trafego, energia e via permanente;
9. Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execugao da funcao, desde que devidamente habilitado para tal fim;
10. Executar outras atividades correlatas a sua fungdo.
Codigo 04 - Analista Técnico
1. Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos no campo da engenharia estudando e definindo caracteristicas, métodos de execugéo e
recursos necessarios;
2. Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar diversas fases da implantagdo e manutenc@o de projetos e processos de engenharia garantindo os
padrdes técnicos, visando ao cumprimento das normas de seguranga, prazos e especificagdes técnicas;
3. Efetuar inspeg0es nos sistemas de engenharia, verificando o funcionamento, identificando e solucionando irregularidades para garantir a produtividade e
qualidade, zelando pelo cumprimento das normas de seguranga;
4. Elaborar previsdes e analises de custos de projetos e processos de engenharia;
5. Elaborar, planejar, coordenar e orientar a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos referente a suas especialidades e/ou area de atuagio;
6. Orientar e executar a manuten¢do de niveis adequados de estoques de pegas de reposicdo e outros materiais necessarios referentes a suas especialidades
e/ou area de atuagio;
7. Elaborar, desenvolver, planejar e coordenar servigos de cadastramento, avaliagdo, locagdo, tombamento e baixa de bens patrimoniais;
8. Elaborar, planejar, coordenar e orientar a operagao de sistemas de comunicagao, trafego, energia e via permanente;
9. Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execugao da fungao, desde que devidamente habilitado para tal fim;
10. Executar outras atividades correlatas a sua fungdo.
Codlgo 05 - Assistente Condutor

1. Operar composigdes ferroviarias, locomotivas, autos de linha, automotrizes e outros veiculos ferroviarios dentro e fora da operagdo comercial;
2. Operar as seccionadoras de via, esplanadas e patios;
3. Operar maquinas de chave na via, esplanadas e patios;
4. Receber e entregar composicoes ferroviarias, locomotivas, autos de linha, automotrizes e outros veiculos similares, para limpeza em geral;
5. Efetuar testes corretivos, preventivos e preditivos em veiculos ferroviarios e registrar a quilometragem;
6. Restabelecer falhas nas composi¢des na medida do seu conhecimento e treinamento;
7. Preparar as composigdes ferroviarias para a operagdo comercial;
8. Operar trem para teste com a manutengao, quando solicitado;
9. Manter interface com o Centro de Controle Operacional, outros orgdo da empresa, quando necessario, dentro e fora da operagdo comercial;
10. Manter interface com a manutengao para a abertura e fechamento das falhas;
11. Inspecionar as composi¢des ferroviarias, locomotivas, automotrizes, autos de linha e outros veiculos similares, dentro ou fora de circulagéo;
12. Inspecionar periodicamente os equipamentos das composi¢des, locomotivas, automotrizes e instalagdes dos postos de movimento e via permanente;
13. Conferir e atestar a limpeza dos trens, locomotivas, automotrizes e outros veiculos ferroviarios em geral;
14. Analisar, dar parecer e implantar os procedimentos operacionais quando solicitado;
15. Efetuar a sinalizagdo na via férrea, nos casos de parada por acidente ou por outro imprevisto;
16. Acompanhar o socorro, em caso de acidentes, orientando o trafego na area atingida e tomando providéncias complementares;
17. Colaborar em estudos e elaboragdo de normas sobre a operacao de trens;
18. Realizar engate e desengate nas composigoes seja diesel ou elétrica;
19. Ligar e desligar a iluminagao dos carros dos passageiros;
20. Ministrar treinamento pratico;
21. Repor as protegdes dos dispositivos de emergéncia e os adesivos informativos operacionais dos trens;
22. Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execugdo da funcdo, desde que devidamente habilitado para tal fim;
23. Informar a manutengdo, as intervengdes e inspecdes realizadas pela area de operagao;
24. Executar outras atividades correlatas a sua fungéo.
Codigo 06 - Assistente Controlador de Movimento
1. Coordenar, controlar, operar e monitorar os sistemas de trafego, energia e comunicacdo do Centro de Controle Operacional;
2. Operar sistemas de tele controle de trafego e energia;
3. Coordenar e orientar a circulagdo de trens, respeitando a programacao estabelecida e condigdes operacionais existentes;
4. Coordenar, orientar e fiscalizar a circulacao de trens nos patios e terminais, inclusive o movimento de veiculos especiais;
5. Coordenar as atividades dentro das areas operacionais;
6. Coordenar, comandar, distribuir e orientar no ambito da operagéo as manobras dos sistemas elétricos executados por telecomando, acompanhando sua
execucdo e atendimento de normas especificas;
7. Executar a regulac@o do trafego, planejando e coordenando estratégias em casos de degradagdo do sistema;
8. Colaborar com os 6rgdos competentes na analise de acidentes, suas causas ¢ meio de evita-los;
9. Compatibilizar os servigos de interven¢do em linhas interrompidas com a operagao;
10. Estabelecer contato com os operadores de cabine nos patamares, com o objetivo de cumprimento de horario e acertos de partidas e chegadas de compo-
si¢des ferroviarias ou veiculos similares;
11. Receber e interpretar as informagdes do elemento do campo (trecho) e orienta-los, determinando os procedimentos a serem adotados;
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12. Orientar as estagdes através de seus encarregados e campo, para cumprimento da programagao, determinando as preferéncias de circulagio, cruzamento,
passagens, composi¢ao e recomposi¢ao de trens e/ou veiculos ferroviarios em geral;

13. Autorizar e acompanhar a circulagéio dos trens e outros veiculos ferroviarios, adotando providéncias nos casos de interrup¢ao na viagem;

14. Transmitir avisos as esta¢des, oficinas e assistente condutores;

15. Operar as maquinas de chave na via férrea, esplanadas e patios ou a distancia, chaves e sinais de patios, através de equipamentos mecanicos, eletrome-
canicos, elétricos e eletronicos;

16. Operar aparelhos de comunicagao e sinalizagdo, destinados aos movimentos das composigdes ferroviarias ou outros veiculos ferroviarios;

17. Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execugao da fun¢do desde que devidamente habilitado para tal fim;

18. Executar outras atividades correlatas a sua fungio

Codigo 07 - Assistente Operacional

1. Executar servigos administrativos, relativos a anotacao, redacéo, digitacdo, organizacdo e arquivamento de documentos;

2. Recepcionar, registrar compromissos e informagdes junto a outras areas procedendo conforme normas especificas, a fim de agilizar o fluxo de trabalho
de sua area de atuagdo;

3. Executar servigos de separagao, selegdo e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcrevendo dados para controles especificos;

4. Manter atualizado os cadastros das Companhia;

5. Analisar, instruir e emitir pareceres em processos diversos;

6. Fiscalizar os servigos ligados a cobranca e a arrecadagao de rendas, inclusive receita patrimonial;

7. Executar servigos de separagao, selegao e classificagdo de estoques de sua area de atuagdo, controlar estoques de bilhetes, vale refeigdo/alimentagao e
vales transportes de sua area de atuacao;

8. Operar maquinas e equipamentos de sua area de atuagao, providenciando servigcos de manutengao corretiva e preventiva dos mesmos;

9. Operar micro computadores em geral, dentro da sua area de atuagio;

10. Realizar pesquisas e levantamentos estatisticos de sua area de atuacao/

11. Prestar informagdes de carater geral ao publico e usuarios da Companhia;

12. Realizar inspegao de limpeza de sua area de atuacao;

13. Controlar a entrada e saida de pessoas da area de administrag¢do, opera¢ao ¢ manutengao;

14. Verificar as condigdes de equipamentos, sistemas e subsistemas operacionais;

15. Recolher e proceder a guarda de objetos perdidos nas composigoes ferrovidrias e demais dependéncias da Companhia;

16. Ministrar treinamento tedrico e pratico relativos as areas administrativas e operacionais;

17. Colaborar em estudos e elaboragdo de normas relativas a area administrativa e operacional;

18. Elaborar, analisar, dar parecer e implantar procedimentos operacionais e administrativo, quando solicitado;

19. Acompanhar a abertura e fechamento das dependéncias da Companhia;

20. Providenciar as medidas necessarias em caso de acidentes;

21. Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execucdo de sua fungdo, desde que devidamente habilitado para tal fim;

22. Executar outras atividades correlatas a sua fungio;

23. Quando devidamente habilitado:

24. Comandar esta¢ao quando solicitado;

25. Assumir posto de fiscaliza¢do de usuarios nas estagdes e trens;

26. Realizar venda de bilhetes;

27. Realizar licenciamento de trens;

28. Realizar manobras nas maquinas de chave e¢/ou seccionadoras de via férrea, quando solicitado;

29. Realizar manobras em equipamentos eletromecénicos;

30. Operar aparelhos de comunicagao;

31. Operar e controlar cancela e passagem de nivel, fazendo a sinalizagdo necessaria ao transito, operando a sinaliza¢ao sonora e luminosa;

32. Operar trens, quando em situagdo de extrema emergéncia;

33. Participar da elaboragdo de estratégias operacionais para situagdes anormais nas estagdes e trens;

34. Manter interface com a manutengo para abertura e fechamento de falhas de estagdes e trens.

Codigo 08 - Assistente Seguranga

1. Manter a seguranga no ambito dos trens, estagdes, esplanadas, patios, oficinas e demais dependéncias da Companhia;

2. Prestar as informagdes e orientagdes devidas ao publico;

3. Coibir a presenca de ambulantes, passageiros clandestinos ou pessoas que portarem de modo inconveniente;

4. Controlar a circulagao de pessoas e veiculos nas dependéncias da Companhia;

5. Prestar servico de controle de transito nas cancelas, passagens de nivel, faixa de pedestres, estagdes e em situagdes especiais que a necessidade requerer;
6. Efetuar o controle da movimentagao de entrada de pessoas e veiculos e visitantes a Companhia, inclusive nas passagens de nivel, observando as normas
de seguranga;

7. Reprimir o uso indevido de armas de qualquer espécie;

8. Intervir em conflitos, brigas ou tumultos com o intuito de separar os envolvidos ou manter a tranquilidade nos ambientes da empresa;

9. Utilizar equipamentos de seguranga, inclusive videos quando necessarios ao exercicio das fungdes;

10. Deter infratores ou suspeitos e encaminha-los as autoridades policiais;

11. Adotar medidas preventivas e repressivas com relago a pratica de crime e contravengdes no ambito da Companhia;

12. Efetuar diligéncias e sindicancias sobre o assunto de natureza policial;

13. Interditar locais de acidentes;

14. Providenciar socorro médico e adotar outras medidas de emergéncia quando da ocorréncia de acidentes, atropelamentos ou outras situagdes que ensejem
atendimentos de urgéncia ou emergéncia;

15. Emitir pareceres ou boletins de ocorréncia com os servigos sob sua responsabilidade;

16. Responsabilizar-se pela guarda da documentagdo e informagdes de carater sigiloso;

17. Usar o fardamento adequado para a sua fungao;

18. Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execu¢do da sua fun¢do, desde que devidamente habilitado para tal fim;

19. Executar outras atividades correlatas ao exercicio de suas fungdes;

Cadigo 09 - Assistente Técnico/Técnico de Seguranga do Trabalho

. Supervisionar, orientar e executar atividades no campo da seguranca e higiene do trabalho;

. Elaborar projetos sobre prevencao de acidentes;

. Acompanhar a instalagdo, manutencdo e utilizagdo de equipamentos de preveng¢ao, seguranca e higiene do trabalho;

Inspecionar locais, equipamentos ¢ condi¢des ambientais de trabalho;

. Investigar causas de sinistro;

. Participar das atividades da CIPA;

. Participar do atendimento em caso de acidente ferroviario;

. Promover a manutengao de equipamentos;

. Auxiliar no levantamento e analise de condigdes de risco;

10. Participar de elaboragdo de normas técnicas e administrativas, relativas a seguranga do trabalho;

11. Realizar pesquisas e estudos de riscos ambientais, para estabelecer padrdes de seguranga a insalubridade e/ou periculosidade;

12. Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execugdo da fungao desde que devidamente habilitado para tal fim;

13. Executar outras atividades correlatas a sua fungdo.

Codigo 10 - Auxiliar Operacional

1. Executar trabalhos de manobras de trens em patios, terminais e esplanadas de estagdes

2. Engatar e desengatar locomotivas, carros e vagdes na composi¢ao de comboios ferroviarios;

3. Dar entrada nos trens nas chaves dos patios;

4. Efetuar sinalizagdo manual;

5. Operar as maquinas de chaves dos patios e da via, os aparelhos de mudangas de via e de sinalizagdo necessarios as manobras e ao trafego dos trens, zelando
pela sua conservagao, mantendo-os limpos e lubrificados, como em perfeita seguranca;

6. Operar maquinas e equipamentos ferroviarios, rodoviarios ou rodoferroviarios e complementares dos mesmos para servigos de carga, descarga, baldeio,
terraplanagem e para operagdes inerentes aos servigos de manutengao dos sistemas, tais como: nivelamento, alinhamento e corre¢do da via férrea ou outras
que requeiram capacitagdo especifica;

7. Operar maquinas especiais de via permanente, desde que devidamente habilitado;

8. Dirigir veiculo rodoviario, observando o Cédigo de Transito Brasileiro e regulamento interno da Companhia, desde que devidamente habilitado;

9. Manter o veiculo limpo e em perfeitas condi¢oes de funcionamento;

10. Comunicar qualquer anormalidade verificada;

11. Emitir relatdrio de servigos e sobre o equipamento;

12. Quando devidamente habilitado, dirigir veiculos de pequeno porte e/ou utilitarios da Companhia, conduzindo-os em trajeto determinado, para entregar
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ou retirar documentos, materiais, produtos ou outros volumes; transportar empregados e visitantes a Companhia e/ou outras localidades, em atendimento
as solicitagdes das diversas areas; zelar pela seguranga das pessoas e/ou volumes transportados, bem como pela manutengio e conservagio do veiculo sob
sua responsabilidade;

13. Executar outras atividades correlatas a fungao.

ANEXO III DO EDITAL N°01/2022 - METROFOR/SEPLAG/SEINFRA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022
Tabela das provas objetivas da Fase Unica do Concurso contendo disciplinas.
Nivel Médio e Médio/Técnico

DISCIPLINA N° QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA MINIMO POR DISCIPLINA MINIMO/PROVA
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00 6,00 46,00
Matematica 15 2,00 30,00 6,00
Conhecimentos Gerais 15 2,00 30,00 6,00
TOTAL 45 - 90,00 - -

Nivel Superior

DISCIPLINA N° QUEST(-)ES VALOR DA QUESTAO PONTUAC;\O MAXIMA MINIMO POR DISCIPLINA MINIMO/PROVA
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 6,00 82,00
Conhecimentos Especificos 35 4,00 140,00 28,00

TOTAL 45 - 160,00 - -

ANEXO IV DO EDITAL N°01/2022 - METROFOR/SEPLAG/SEINFRA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022
Programa das disciplinas integrantes da Prova Objetiva da Fase Unica, para todos os empregos publicos
Nivel Médio e Médio/Técnico
Lingua Portuguesa
1. Interpretacao de Texto; 2. Ortografia; 3. Acentuagdo Grafica; 4. Silaba (Separagao e Classificacdo); 5. Encontros Vocalicos e Consonantais; 6. Classes
Gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, crase, conjungao, interjei¢ao); 7. Formagao das Palavras; 8. Sintaxe
(frase, oragdo, tipos de sujeito, predicado, objeto direto e indireto); 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal.
Matematica
Conjuntos numéricos (N, Z, Q e R) e suas propriedades; Miltiplos e divisores; Expressdes algébricas (bindmio, trindmio, calculo algébrico); Operagdes
(adigdo, subtra¢do, multiplicagdo, divisdo e radiciagdo); Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume; Fungao de primeiro e segundo grau;
Porcentagem; Juros Simples; Angulos; Proporcionalidade; Equagdes e inequacgdes de primeiro e segundo graus; Sistema de equagdes lineares; Poligonos
regulares (elementos e propriedades); Fungdes do 1° e do 2° grau; Nogodes de Trigonometria; Analise Combinatoria; Trigonometria no triangulo; Figuras
geométricas planas: elementos e propriedades do triangulo, quadrilatero e circulo; Solidos geométricos: elementos e propriedades do cubo, paralelepipedo,
prisma, cilindro, piramide, cone; esfera; Calculo de perimetros, areas e volumes de figuras geométricas; Raciocinio Logico Quantitativo: Estruturas logicas,
Logica de argumentagdo, Diagramas logicos; Problemas envolvendo topicos elencados neste programa.
Conhecimentos Gerais
1. Historia e geografia do Brasil, do Ceara; 2. Topicos de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagio, satide,
cultura, tecnologia, ciéncias, inovagao, energia, meio ambiente, esportes, artes, cidadania, direitos humanos, assisténcia social, agricultura, desenvolvimento
sustentavel, ecologia, relagdes internacionais; 3. Governanga Publica; 4. Atualidades.
Nivel Superior
Conhecimentos Gerais
1. Historia e geografia do Brasil, do Ceara; 2. Topicos de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagio, satide,
cultura, tecnologia, ciéncias, inovagao, energia, meio ambiente, esportes, artes, cidadania, direitos humanos, assisténcia social, agricultura, desenvolvimento
sustentavel, ecologia, relagdes internacionais; 3. Governanga Publica; 4. Atualidades.
Conhecimentos Especificos — Codigo 01 - Analista de Gestao
1. Teoria da Contabilidade:
1.1. Patrimdnio: conceitos e seus componentes; ativo, passivo e situagdo liquida (patrimonio liquido ou passivo a descoberto). Equagdo fundamental do
Patrimonio. Representagdo grafica dos estados patrimoniais;
1.2. Fatos contabeis permutativos, modificativos ou mistos e respectivas variagdes patrimoniais: quantitativas e qualitativas;
1.3. Conta: conceito, fungdo e funcionamento; teoria das contas; débito, crédito e saldo; classificacdo das contas; plano de contas; sistema de contas patri-
moniais e de resultado; balancete de verificagao;
1.4. Escrituragdo contabil: conceito e método das partidas dobradas; langamento contabil; formulas de langamento; processos de escrituracdo; livros de
escritura¢@o: Diario e Razdo; erros de escrituragdo e suas corregdes;
1.5. Operagdes com mercadorias: registro e entradas e saidas de mercadorias do estoque; sistemas de inventario periodico e permanente; avaliagdo de esto-
ques; custo das mercadorias vendidas;
2. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade:
2.1. Codigo de Etica Profissional do Contador, Cumprimento do Cddigo, principios fundamentais e da Estrutura Conceitual;
2.2. Estrutura Conceitual para a Elaboragao e Dlvulgagao de Relatorio Contabil-Financeiro;
2.3. Escrituragdo Contébil e Transacdo em Moeda Estrangeira e Adiantamento;
2.4. Extingdo de Passivos Financeiros com Instrumentos Patrimoniais e Instrumentos Financeiros;
2.5. Ativo Imobilizado, Ativo Intangivel, Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos e Divulgagao de Participacdes em Outras Entidades;
2.6. Ativo Nio Circulante Mantido para Venda e Operagdo Descontinuada;
2.7. Investimento em Coligada, em Controlada ¢ em Empreendimento Controlado em Conjunto;
2.8. Propriedade para Investimento e Interpretagao sobre a Aplica¢ao Inicial ao Ativo Imobilizado e a Propriedade para Investimento;
2.9. Subvengdo e Assisténcia Governamentais;
2.10. Custos de Empréstimos e Custos de Transagdo e Prémios na Emissdo de Titulos e Valores Mobiliarios;
2.11. Contratos de Seguro ¢ de Concessao;
2.12. Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificacdo de Erro;
2.13. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes;
2.14. Tributos sobre o Lucro e Incerteza sobre Tratamento de Tributos sobre o Lucro;
2.15. Demonstragdes Contabeis: Intermediarias, Separadas, Consolidadas e Combinadas;
2.16. Efeitos das Mudangas nas Taxas de Cambio e Conversao de Demonstragoes Contabeis;
2.17. Normas de Auditoria editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;
3. Normas de Contabilidade previstas na Lei das Sociedades por A¢des:
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
4.

v—-»—u—u—n—u—u—v—‘\DOO\]O\lJl-kaN

N WND—O!

1. Caracteristicas e Natureza da Companhia ou Sociedade Andnima;
2. Agdes e Debéntures;
3 Capital Social e suas modificagdes;
4. Partes Beneficiarias e Bonus de Subscrigao;
5 Constitui¢do da Companhia e suas Formalidades Complementares;
6. Lucros e Dividendos;
7 Reservas e Retencdo de Lucros;
8. Disposicdes Gerais sobre Demonstragdes Financeiras;
9. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo
10. Balango Patrimonial: forma de apresentacdo; obrigatoriedade; conteudo dos grupos e subgrupos e elaboracao;
11. Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio: forma de apresentagao; obrigatoriedade; conteudo dos grupos e subgrupos e elaboragao;
12. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados: forma de apresentagio; obrigatoriedade; contetido dos grupos e subgrupos e elaboragao;
13. Demonstragdes dos Fluxos de Caixa e do Valor Adicionado: forma de apresentacao; obrigatoriedade; conteudo dos grupos e subgrupos e elaboragao;
14 Dissolug¢do, Liquidacdo e Extincdo de Companhia;
15 Transformagao, Incorporagao, Fusdo e Cisao;
16. Sociedades de Economia Mista;
17. Sociedades Coligadas, Controladoras ¢ Controladas;
Normas tributarias previstas na Constitui¢ao Federal:
4.1. Principios Gerais;
4.2. Limitagdes do Poder de Tributar;
4.3. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
4.4. Reparti¢do das Receitas Tributarias.
5. Normas tributarias previstas no Codigo Tributario Nacional:
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5.1. Disposigoes Gerais;
5.2. Competéncia Tributaria;
5.3. Impostos, Taxas e Contribuicdo de Melhoria.
5.4. Normas Gerais de Direito Tributario: disposi¢des gerais sobre legislag@o, obrigagdo e crédito tributarios.
5.5. Legislagao tributaria: vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislagdo tributaria;
5.6. Obrigacao Tributaria: fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo e responsabilidade tributéria;
5.7. Crédito Tributario: constitui¢do, suspensao, extingao, exclusdo, garantias e privilégios do crédito tributario.
5.8. Administra¢do Tributaria: fiscalizacao, divida ativa e certiddes negativas.
6. Normas tributarias previstas em leis federais:
6.1. Imposto de renda da pessoa juridica — IRPJ;
6.2. Contribuigao Social sobre o lucro liquido — CSLL;
6.3. Programa de Integragdo Social — PIS;
6.4. Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS.
7. Célculos Trabalhistas e Previdenciarios:
7.1. Direitos constitucionais dos trabalhadores urbanos.
7.2. Férias, 13° salario e valor de horas-extras.
7.3. Adicional noturno e de Insalubridade.
7.4. Descontos salariais legais e judiciais.
7.5. Verbas rescisorias.
7.6. Encargos sociais: INSS e FGTS.
Conhecimentos Especificos - Codigo 02 - Analista de Gestao
1. Direito Constitucional:
1.1. Constitui¢do: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado.
1.2. Eficacia, aplicagdo e integragdo de normas constitucionais.
1.3. Dos Direitos e garantias fundamentais.
3.1. Direitos e Deveres individuais e coletivos;
2. Direitos sociais;
isposicdes Constitucionais Gerais sobre Administragdo Publica.
Processo legislativo federal.
Poder Judiciario.
1. Disposicoes Constitucionais Gerais.
2. Supremo Tribunal Federal.
3. Superior Tribunal de Justiga.
4. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais.
5. Orgdos da Justiga do Trabalho.
6. Tribunais e Juizes dos Estados.
Controle de constitucionalidade das leis.
1. Nao cumprimento de leis inconstitucionais.
2 Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado.
3 Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
4 Agdo Declaratoria de Constitucionalidade.
5 Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, direito de petigdo, mandado de injuncdo e habeas data.
Fungdes Essenciais a Justiga.
0. Sistema Tributario Nacional.
1. Normas constitucionais sobre seguridade social.
Direito Administrativo:
2.1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica.
2.2. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
2.3. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Consorcio.
Controle da administra¢do indireta.
2.4. Poderes administrativos.
2.5. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificagdo, espécies. Discricionariedade e vinculag@o. Abuso e desvio de poder. Anulagio, revisao
e revogagao.
2.6. Controle da administragao publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario.
2.7. Leis sobre Licitagdes e Contratos administrativos: Leis n° 10.520/2002 e 14.133/2021.
2.8. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissdo e autorizagao.
2.9. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fun¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso Publico.
2.10. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizagao de uso. Desafetacdo e alienagao.
Interven¢do do Estado na propriedade: desapropriagao, servidao administrativa, requisi¢do, ocupacdo provisoria e limitagdo administrativa.
2.11. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao
ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
2.12. Atos de improbidade administrativa: Lei Federal n® 8.429/92.
3. Direito Tributario:
3.1. Normas constitucionais tributarias.
1. Principios Gerais.
.2. Limitag¢des do Poder de Tributar.
3. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
4. Reparti¢do das Receitas Tributarias.
Normas tributérias previstas no Codigo Tributario Nacional.

I.
1.3.
1.4.D
1.5.
1.6.
1.6.
1.6.
1.6.
1.6.
1.6.
L.6.
1.7.
1.7.
1.7.
1.7.
1.7.
1.7.
1.8.
L.9.
1.1
1.1
2.

3.1.
3.1
3.1.
3.1
3.2.
3.2.1 Disposigoes Gerais.

3.2.2. Competéncia Tributaria.

3.2.3. Impostos, Taxas e Contribui¢cao de Melhoria.

3.2.4. Normas Gerais de Direito Tributario: disposi¢des gerais sobre legislag@o, obrigagdo e crédito tributarios.

3.2.5. Legislagao tributaria: vigéncia, aplicacdo e interpretagdo da legislagdo tributaria;

3.2.6. Obrigacgao Tributaria: fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo e responsabilidade tributaria;

3.2.7. Crédito Tributario: constituigdo, suspensao, extingao, exclusao, garantias e privilégios do crédito tributario.

3.2.8. Administra¢do Tributaria: fiscaliza¢ao, divida ativa e certiddes negativas.

3.3. Normas tributarias previstas em leis federais.

3.3.1. Imposto de renda da pessoa juridica — IRPJ.

3.3.2. Contribuigao Social sobre o lucro liquido — CSLL.

3.3.3. Programa de Integragdo Social — PIS.

3.3.4. Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS.

4. Direito Civil:

4.1. Lei de Introdugao ao Codigo Civil Brasileiro. Aplicac@o da lei no tempo e no espaco; interpretagao e integragao da lei.

4.2. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade.

4.3. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas.
Cooperativas. Consoércios. Organizagdo Social de Interesse Publico. Organizagdo Social. Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos
socios, diretores e administradores.

4.4. Fato juridico. Negocio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo. Defeitos dos negocios juridicos. Invalidade dos
negocios juridicos. Forma e prova dos negocios juridicos.

4.5. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico.

4.6. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.

4.7. Obrigacdes: conceito, classificagdo, modalidades.

4.8. Efeitos, extin¢ao e inadimplemento das obrigagdes. Transmissao das obrigagoes.

4.9. Contratos. Disposigdes gerais. Contratos preliminares. Formagao e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Evic¢do. Contratos aleatorios.
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Clausula resolutiva. Excec¢ao de contrato ndo cumprido. Resolugao por onerosidade excessiva. Revisao judicial dos contratos.

4.10. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagao, locacdo, locagdo predial urbana (Lei n.° 8.245/91), empréstimo, prestagao
de servico, empreitada, deposito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constitui¢ao de renda, fianga, transagéo, compro-
misso. Atos unilaterais.

4.11. Preferéncias e privilégios creditorios.

4.12. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: nao personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperagio judicial. Faléncia.

4.13. Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢ao, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitorio.

4.14. Propriedade: fun¢ao social. Aquisi¢do e perda da propriedade movel e imovel. Privagdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades.
Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporagao imobiliaria.
5. Direito Processual Civil:

5.1. Principios constitucionais e gerais de processo civil.

5.2. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. A¢ao declaratoria de
constitucionalidade. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.

5.3. Jurisdigdo. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria.

5.4. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia.
5.5. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades.

5.6. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.

5.7. Formagao, suspensdo e extingdo do processo.

5.8. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de mérito.

5.9. Tutelas de urgéncia.

5.10. Petigdo inicial. Resposta do réu. Contestagao. Reconvengao e excegdes. Impugnagao ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assis-
téncia. Interven¢ao de terceiros.

5.11. Julgamento conforme o estado do processo.

5.12. Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies, producao.

5.13. Sentenca e coisa julgada. Acdo rescisoria.

5.14. Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordindrio e Repercussio Geral.

5.15. O processo nos tribunais. Uniformizagao de jurisprudéncia. Sumula Vinculante.

5.16. Liquidag@o da sentenga.

5.17. Execugao. Espécies. Cumprimento de sentencga. Impugnagao ao cumprimento de sentenga. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagao: adjudicagao,
alienag@o por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem moével ou imovel. Excecdo de pré-executividade.

5.18. Execugao contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios.

5.19. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos.

5.20. Execugao Fiscal.

6. Direito do Trabalho:

6.1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

6.2. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores urbanos.

6.3. Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego.

6.4. Do contrato de trabalho: sujeitos; contrato individual de trabalho; alterac@o do contrato de trabalho; suspensao, interrupgao e rescisao do contrato de trabalho.
.5. Do aviso prévio. Duragao do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso e de repousos. Do trabalho noturno. Do trabalho extraordinario.

.6. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias.

7. Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composi¢ao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13.° salario.
.8. Da prescrig@o e decadéncia de direitos trabalhistas.
9.
.1
.1

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres.

0. Da protegao ao trabalho do menor.

1. Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade.
.12. Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho.
6.13. Das comissdes de Conciliagdo Prévia.
6.14. Da rentncia e transagao.
Conhecimentos Especificos - Codigo 03 - Analista Técnico
1. Programagao, Controle ¢ Acompanhamento de Obras:
1.1 Composi¢ao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
1.2Acompanhamento e aplicag@o de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais).
2.Planejamento Urbano:
2.1 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21).
2.2 Principios de planejamento e de orgamento publico.
3. Responsabilidade Social Empresarial:
3.1 Critérios para etiquetagem energética de edificagdes por meio do Programa Brasileiro de Etiquetagem — PBE.
3.2 Nogoes de Acessibilidade a Pessoas com Deficiéncia (PcD).
4. Projeto de Engenharia:
4.1 Instalagdes elétricas, sistema de protegdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subesta¢des, ar condicionado, ventilagdo -
exaustdo ¢ elevadores.
4.2 Especificacdo de materiais,
4.3 Métodos e técnicas de desenho e projeto.
4.4 Estudos de viabilidade técnica-financeira.
4.5Controle ambiental das edificagdes (térmico, actstico e luminoso).
5. Outros Conhecimentos:
5.1 Grandezas elétricas.
.2 Determinagdo da se¢@o minima de condutores por varios critérios.
.3 Determinagao de poténcias ativa, reativa e aparente.
4 Corregao de fator de poténcia.
5 Subestagdes prediais NBR 5410, NBR 5419 ¢ NBR 14039.
6 Luminotécnica.
7 Quadros elétricos e dispositivos de prote¢ao e manobra.
8 Aterramento e SPDA.
.9 Transformadores elétricos.
1
1
1
1
1
1
1
1
1

A

0 Motores elétricos.

1 Inversores de frequéncia.

2 Grupos-moto-geradores a diesel e CTA’s — chaves de transferéncia automatica.

3 Equipamentos estabilizadores e no break.

4 Sistemas de cogeragdo de energia.

5 Principios de racionalizagdo de energia e ecoeficiéncia.

6 Distor¢ao harmonica (efeitos, consequéncias e solugdes).

7 Sistemas de tarifagao de energia elétrica (Portaria ANEEL 456/2000).

8 Cabeamento estruturado padrao NBR 14.565 e EIA/TIA 31 568, 569 e 606 (aspectos fisicos, mensura¢ao de desempenho e categorias existentes).
19 Manutencao de instalagdes prediais: principios, tipos (preditiva, preventiva, corretiva) e gestao (indicadores de performance de manutengao.
5.20 Manuteng@o e gestdo de ativos patrimoniais).

5.21 Seguranga do Trabalho: NR 10.

Conhecimentos Especificos - Codigo 04 - Analista Técnico
1.Desenho técnico mecanico;

2.Normas regulamentadoras de seguranga no trabalho;
3.Elevadores de passageiros e de carga, normas vigentes e requisitos de acessibilidade;
4.Estatica do corpo rigido;

5.Dinamica do corpo rigido;

6.Resisténcia dos materiais;

7.Esforcos internos em elementos estruturais;

8.Célculo de tensdes e deformagdes;

9.Transformagdo de tensdo e deformagéo;

10.Teorias de falhas para materiais isotropicos;

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
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11.Vasos de pressao;

12.Conceitos de manutengao;

13.Confiabilidade de componentes e de sistemas;
14.Materiais de construgdo mecanica;
15.Diagrama Ferro — Carbono;

16.A¢os Liga;

17.Tratamentos térmicos e termoquimicos;
18.Mecanica dos fluidos;

19.Bombas e compressores;

20.Tubulagdes industriais;

21.Circuitos de sistemas hidraulicos e pneumaticos;
22 Eletrotécnica basica;

23.Fundigao e soldagem;

24.Metrologia e instrumentos de medigao;
25.Processos de fabricagdo;

26.Vibragdes mecanicas;

27.Termodinamica;

28.Ar-condicionado e climatizagdo de ambientes;
29 Normas e regulamentagdes para projetos de climatizagdo de ambientes;
30.Transferéncia de calor;

31.Motores e maquinas térmicas;

32.Ciclos de poténcia e de refrigeracao;
33.Elementos de maquinas;

34 Mancais de rolamento e de deslizamento;
35.Transmissdo de poténcia mecanica;

36.0leos lubrificantes.

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

PORTARIA N°36/2022 - O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe foram delegadas
pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara nos termos do artigo 93, incisos I, III e VII da Constitui¢ao do Estado do Ceard e art. 85, inciso
XXIV da Lei Estadual n°® 15.773, do dia 10 de margo de 2015, que cria a Secretaria do Meio Ambiente, e ainda o Decreto n° 32.962, de 13 de fevereiro de
2019, que altera sua estrutura organizacional; RESOLVE ELOGIAR os SERVIDORES abaixo relacionados, pelos relevantes servigos prestados a este
Orgo, trabalhando com eficiéncia e dedicagdo, revelando elevado grau de conhecimento e comprometimento na Comissdo Técnica para anélise dos produtos
referentes ao Estudos de criagdo da Area de Protegio Ambiental (APA) do Horto do Padre Cicero, tendo demonstrado conduta ilibada e acendrado espirito
publico. Servidores: I — Andréa de Sousa Moreira, Orientadora de célula, matricula 3001001-9 — Coordenadora da Comissao; II- Dagila Ramonita Ribeiro
dos Santos, Orientadora de Célula, matricula 30012615 ¢ Antdnio Derley de Sousa Pereira, matricula 3001439-1.SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
em Fortaleza, 01 de margo de 2022.

Aﬁur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE

stk skokok skokok

PORTARIA N°37/2022 - O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais que The foram delegadas
pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara nos termos do artigo 93, incisos I, III ¢ VII da Constitui¢ao do Estado do Ceara e art. 85, inciso
XXIV da Lei Estadual n° 15.773, do dia 10 de margo de 2015, que cria a Secretaria do Meio Ambiente, e ainda o Decreto n® 32.962, de 13 de fevereiro de
2019, que altera sua estrutura organizacional; RESOLVE ELOGIAR os SERVIDORES abaixo relacionados, pelos relevantes servigos prestados a este
Orgio, trabalhando com eficiéncia e dedicacio, revelando elevado grau de conhecimento e comprometimento na execugio do Plano Operativo Anual 2020-
2021 no ambito do projeto Areas Marinhas e Costeiras Protegidas (GEF Mar), coordenado pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA), tendo demonstrado
conduta ilibada e acendrado espirito publico. Servidores: I — Andréa de Sousa Moreira, Orientadora de célula, matricula 3001001-9 — Ponto Focal da SEMA,
1I- Izaura Lila lima Ribeiro, Orientadora de Célula, matricula 30012011 e Anténio Derley de Sousa Pereira, matricula 3001439-1. SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE, em Fortaleza, 01 de margo de 2022.
Artur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE
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PORTARIA N°38/2022 - O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe foram delegadas
pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara nos termos do artigo 93, incisos I, III e VII da Constituigdo do Estado do Ceara e art. 85, inciso
XXIV da Lei Estadual n° 15.773, do dia 10 de margo de 2015, que cria a Secretaria do Meio Ambiente, e ainda o Decreto n® 32.962, de 13 de fevereiro
de 2019, que altera sua estrutura organizacional; RESOLVE ELOGIAR os SERVIDORES abaixo relacionados, pelos relevantes servigos prestados a
este Orgio, trabalhando com eficiéncia e dedicagdo, revelando elevado grau de conhecimento e comprometimento na execugdo do Plano Operativo Anual
2020-2021 no ambito do projeto BOTUCATU, coordenado pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA), tendo demonstrado conduta ilibada e acendrado
espirito publico. Servidores: I — Andréa de Sousa Moreira, Orientadora de célula, matricula 3001001-9 — Ponto Focal da SEMA, II- Izaura Lila lima Ribeiro,
Orientadora de Célula, matricula 30012011 e Antonio Derley de Sousa Pereira, matricula 3001439-1. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza,
01 de margo de 2022.
Artur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°39/2022 - O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe foram delegadas
pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara nos termos do artigo 93, incisos I, III e VII da Constitui¢ao do Estado do Ceara e art. 85, inciso
XXIV da Lei Estadual n° 15.773, do dia 10 de margo de 2015, que cria a Secretaria do Meio Ambiente, e ainda o Decreto n® 32.962, de 13 de fevereiro
de 2019, que altera sua estrutura organizacional; RESOLVE ELOGIAR a SERVIDORA ANDREA DE SOUSA MOREIRA, Orientadora de célula,
matricula 3001001-9, pelos relevantes servigos prestados a este Orgio, trabalhando com eficiéncia e dedicagdo, revelando elevado grau de conhecimento
¢ comprometimento na analise do Plano Manejo Integrado das Reserva Particular do Patriménio Natural (RPPN) Buritis Aguas Naturais ¢ Azedos, tendo
demonstrado conduta ilibada e acendrado espirito publico. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza, 01 de margo de 2022.
Artur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE
Registre-se e publique-se.

s okok ok

PORTARIA N°40/2022 - O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE, nos termos do art. 1° da Lei n° 13.363, de
16/09/2003, regulamentado pelo Decreto n® 27.471, de 17/06/2004, ¢ em conformidade com o art. 5°, da LEI N°16.521, de 15 de margo de 2018, DOE de
16/03/2018, CONCEDER AUXILIO ALIMENTACAO aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante 0 més de ABRIL/2022.
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza, 01 de margo de 2022.
Artur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE
Registre-se e publique-se.
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Cédigos de opgao, denominacdo dos empregos publicos, carga horaria semanal, salario-base, qualificacdo
exigida para contratacdo, vagas ofertadas (ampla disputa, candidatos negros, Pessoas com Deficiéncia - PcD)

e cadastro de reserva (ampla disputa, candidatos negros, Pessoas com Deficiéncia - PcD).

Codigo Emprego Pablico C. Horaria Salario-Base Qualificagdo Exigida para Vagas Ofertadas Cadastro de Reserva
de Opgdo preg Semanal Contratagdo Ampla | Negro PcD Total Ampla | Negro PcD Total
Curso superior completo,
reconhecido pelo MEC, na
. ~ modalidade bacharelado em curso
01 Analista de Gestdo 44 horas | RS 2.894,47 de Ciéncias Contbeis e registro no 1 0 0 1 1 0 0 1
Conselho Regional de
Contabilidade
Curso superior completo,
. o reconhecido pelo MEC, na
02 Analista de Gestdo 44 horas | RS 2.894,47 modalidade bacharelado em curso 2 0 0 2 1 0 0 1
de Direito e registro na OAB
Curso superior completo,
reconhecido pelo MEC, na
03 Analista Técnico 44 horas | R$ 3.731,61 | modalidade  bacharelado  em 1 0 0 1 1 0 0 1
Engenharia Elétrica e registro no
CREA
Curso superior completo,
reconhecido pelo MEC, na
04 Analista Técnico 44 horas | R$ 3.731,61 | modalidade  bacharelado  em 1 0 0 1 1 0 0 1
Engenharia Mecanica e registro no
CREA
05 Assistente Condutor 44 horas | R$ 1.390,25 | Ensino Médio Completo 29 7 1 37 40 10 2 52
Assistente
06 Controlador de 44 horas | RS 1.834,38 | Ensino Médio Completo 6 2 1 9 94 25 4 123
Movimento
Assistent
07 ssistente 44 horas | R$ 1.390,25 | Ensino Médio Completo 35 9 1 45 | 287 | 75 | 11 | 373
Operacional
08 Assistente Seguranca | 44 horas | RS 1.246,55 | Ensino Médio Completo 8 2 1 11 54 14 2 70
Curso de formagdo técnica (nivel
Assistente Técnico médio), reconhecido pelo MEC, na
. modalidade de Técnico em
09 (Técnico de Seguranga | 44 horas | RS 1.834,38 Seguranca do Trabalho e registro 4 0 0 4 2 0 0 2
do Trabalho) no Conselho Profissional
competente.
10 Auxiliar Operacional 44 horas | R$ 1.182,12 | Ensino Médio Completo 30 8 1 39 40 10 2 52
TOTAL 117 28 5 150 | 521 | 134 21 676

Além do Saldrio-Base, os contratados receberdo os seguintes beneficios: (i) Vale Alimentacdo mensal no valor de RS 895,47
(oitocentos e noventa e cinco reais e quarenta e sete centavos); (ii) Vale Refei¢io mensal no valor de R$ 537,28 (quinhentos e trinta
e sete reais e vinte e oito centavos); (iii) Reembolso em Assisténcia Médico-Odontolégica mensal de até o teto de RS 868,54
(oitocentos e sessenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).
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ANEXO Il DO EDITAL N2 01/2022 — METROFOR/SEPLAG/SEINFRA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Descri¢do das atribuicbes dos empregos publicos do Concurso.

Cédigo 01 - Analista de Gestao

1.

Planejar, coordenar e controlar a classificagdo contdbil de preparacao de balancetes e balangos, a preparagao e
conciliagdo de contas, da elaboragdo de relatdrios sobre a situagdo patrimonial econdmico e financeira da empresa
assegurando a correta utilizagdo das disposicdes legais pertinentes;

Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execugdo da fungdo desde que devidamente habilitado para tal
fim;

Executar outras atividades correlatas a sua fungao.

Cédigo 02 - Analista de Gestao

1.

5.

Participar da defesa dos interesses da empresa, acompanhando processos civis, fiscais, comerciais e trabalhistas,
propondo ou contestando agdes;

Representar os interesses da Companhia em ag0es, audiéncias e julgamentos, interpretando cada caso ou agdo
juridica, analisando e viabilidade legal, emitindo pareceres e andamentos adequados ao caso;

Preparar contratos, procuragGes, declaragées, minutas e outros documentos referente as relagdes juridicas e
comerciais da empresa;

Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execu¢do da fun¢do desde que devidamente habilitado para tal
fim;

Executar outras atividades correlatas a sua fungao.

Cddigo 03 - Analista Técnico

1.

2.

Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos no campo da engenharia estudando e definindo
caracteristicas, métodos e execugdo e recursos necessarios;

Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar diversas fases da implantagdao e manutengao de projetos e
processos de engenharia garantindo os padrdes técnicos, visando ao cumprimento das normas de seguranga,
prazos e especificagdes técnicas;

Efetuar inspeg¢bes nos sistemas de engenharia, verificando o funcionamento, identificando e solucionando
irregularidades para garantir a produtividade e qualidade, zelando pelo cumprimento das normas de seguranga;
Elaborar previsdes e analises de custos de projetos e processos de engenharia;

Elaborar, planejar, coordenar e orientar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
referente a suas especialidades e/ou area de atuacio;

Orientar e executar a manutengao de niveis adequados de estoques de pegas e de reposi¢cdo e outros materiais
necessarios referente a suas especialidades e/ou drea de atuagdo;

Elaborar, desenvolver, planejar e coordenar servigos de cadastramento, avalia¢do, locagao, tombamento e baixa
de bens patrimoniais;

Elaborar, planejar, coordenar e orientar a operagdo de sistemas de comunicagdo, trafego, energia e via
permanente;

Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execugdo da funcdo, desde que devidamente habilitado para tal
fim;

10. Executar outras atividades correlatas a sua fungdo.

Cdédigo 04 - Analista Técnico

1.

Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos no campo da engenharia estudando e definindo
caracteristicas, métodos de execugdo e recursos necessarios;

Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar diversas fases da implantagdo e manutengéo de projetos e
processos de engenharia garantindo os padrdes técnicos, visando ao cumprimento das normas de seguranga,
prazos e especificagOes técnicas;

Efetuar inspeg¢Bes nos sistemas de engenharia, verificando o funcionamento, identificando e solucionando
irregularidades para garantir a produtividade e qualidade, zelando pelo cumprimento das normas de seguranca;
Elaborar previsdes e andlises de custos de projetos e processos de engenharia;

Elaborar, planejar, coordenar e orientar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
referente a suas especialidades e/ou area de atuagéo;

Orientar e executar a manutengao de niveis adequados de estoques de pecas de reposicdo e outros materiais
necessarios referentes a suas especialidades e/ou area de atuagdo;

Elaborar, desenvolver, planejar e coordenar servigos de cadastramento, avaliagdo, locagao, tombamento e baixa
de bens patrimoniais;

Pagina1de5



8. Elaborar, planejar, coordenar e orientar a operagdo de sistemas de comunicagdo, trafego, energia e via
permanente;

9. Dirigir veiculos da empresa, quando necessdrio a execugao da fungdo, desde que devidamente habilitado para tal
fim;

10. Executar outras atividades correlatas a sua funcgao.

Cddigo 05 - Assistente Condutor
1. Operar composi¢Ges ferrovidrias, locomotivas, autos de linha, automotrizes e outros veiculos ferroviarios dentro
e fora da operagao comercial;
2. Operar as seccionadoras de via, esplanadas e patios;

3. Operar maquinas de chave na via, esplanadas e patios;

4. Receber e entregar composi¢des ferroviarias, locomotivas, autos de linha, automotrizes e outros veiculos
similares, para limpeza em geral;

5. Efetuar testes corretivos, preventivos e preditivos em veiculos ferrovidrios e registrar a quilometragem;

6. Restabelecer falhas nas composi¢gdes na medida do seu conhecimento e treinamento;

7. Preparar as composi¢des ferrovidrias para a operagdo comercial;

8. Operar trem para teste com a manutengdo, quando solicitado;

9. Manter interface com o Centro de Controle Operacional, outros orgao da empresa, quando necessario, dentro e

fora da operagdo comercial;
10. Manter interface com a manutencgdo para a abertura e fechamento das falhas;
11. Inspecionar as composicGes ferroviarias, locomotivas, automotrizes, autos de linha e outros veiculos similares,
dentro ou fora de circulagdo;
12. Inspecionar periodicamente os equipamentos das composi¢des, locomotivas, automotrizes e instalagdes dos
postos de movimento e via permanente;
13. Conferir e atestar a limpeza dos trens, locomotivas, automotrizes e outros veiculos ferroviarios em geral;
14. Analisar, dar parecer e implantar os procedimentos operacionais quando solicitado;
15. Efetuar a sinalizacdo na via férrea, nos casos de parada por acidente ou por outro imprevisto;
16. Acompanhar o socorro, em caso de acidentes, orientando o trafego na area atingida e tomando providéncias
complementares;
17. Colaborar em estudos e elaboragao de normas sobre a operagao de trens;
18. Realizar engate e desengate nas composigdes seja diesel ou elétrica;
19. Ligar e desligar a iluminagdo dos carros dos passageiros;
20. Ministrar treinamento pratico;
21. Repor as protecdes dos dispositivos de emergéncia e os adesivos informativos operacionais dos trens;
22. Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execugdo da funcdo, desde que devidamente habilitado para
tal fim;
23. Informar a manutengao, as intervencgdes e inspegdes realizadas pela drea de operagao;
24. Executar outras atividades correlatas a sua fungao.

Cdédigo 06 - Assistente Controlador de Movimento
1. Coordenar, controlar, operar e monitorar os sistemas de trafego, energia e comunicag¢do do Centro de Controle
Operacional;
2. Operar sistemas de tele controle de trafego e energia;
3. Coordenar e orientar a circulagdo de trens, respeitando a programacao estabelecida e condi¢Ses operacionais

existentes;

4. Coordenar, orientar e fiscalizar a circulagdo de trens nos patios e terminais, inclusive o movimento de veiculos
especiais;

5. Coordenar as atividades dentro das areas operacionais;

6. Coordenar, comandar, distribuir e orientar no ambito da operagdo as manobras dos sistemas elétricos
executados por telecomando, acompanhando sua execugdo e atendimento de normas especificas;

7. Executar a regulacdo do trafego, planejando e coordenando estratégias em casos de degradacgdo do sistema;

8. Colaborar com os drgaos competentes na analise de acidentes, suas causas e meio de evita-los;

9. Compatibilizar os servigos de intervengdo em linhas interrompidas com a operagao;

10. Estabelecer contato com os operadores de cabine nos patamares, com o objetivo de cumprimento de horario
e acertos de partidas e chegadas de composicdes ferrovidrias ou veiculos similares;

11. Receber e interpretar as informacdes do elemento do campo (trecho) e orienta-los, determinando os
procedimentos a serem adotados;
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12.

13.

14,
15.

16.

17.

18.

Orientar as estacOes através de seus encarregados e campo, para cumprimento da programacao,
determinando as preferéncias de circulagdo, cruzamento, passagens, composicdo e recomposicdo de trens
e/ou veiculos ferroviarios em geral;

Autorizar e acompanhar a circulagdo dos trens e outros veiculos ferroviarios, adotando providéncias nos casos
de interrupgdo na viagem;

Transmitir avisos as estagoes, oficinas e assistente condutores;

Operar as maquinas de chave na via férrea, esplanadas e patios ou a distancia, chaves e sinais de patios, através
de equipamentos mecanicos, eletromecanicos, elétricos e eletrdnicos;

Operar aparelhos de comunicagado e sinalizagao, destinados aos movimentos das composi¢des ferroviarias ou
outros veiculos ferroviarios;

Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execug¢do da fungdo desde que devidamente habilitado para
tal fim;

Executar outras atividades correlatas a sua func¢do

Cédigo 07 - Assistente Operacional

1.

N o v,

10.
11.
12,
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

Executar servicos administrativos, relativos a anotag¢do, redagdo, digitagao, organizagdo e arquivamento de
documentos;

Recepcionar, registrar compromissos e informag¢des junto a outras areas procedendo conforme normas
especificas, a fim de agilizar o fluxo de trabalho de sua area de atuacdo;

Executar servicos de separacgdo, selecdo e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcrevendo
dados para controles especificos;

Manter atualizado os cadastros das Companbhia;

Analisar, instruir e emitir pareceres em processos diversos;

Fiscalizar os servigos ligados a cobranca e a arrecadagdo de rendas, inclusive receita patrimonial;

Executar servicos de separagao, selegdo e classificagdo de estoques de sua area de atuagao, controlar estoques
de bilhetes, vale refei¢do/alimentacdo e vales transportes de sua drea de atuacio;

Operar maquinas e equipamentos de sua area de atuacdo, providenciando servicos de manutencgdo corretiva
e preventiva dos mesmos;

Operar micro computadores em geral, dentro da sua area de atuacdo;

Realizar pesquisas e levantamentos estatisticos de sua area de atuagdo/

Prestar informacg&es de carater geral ao publico e usuarios da Companhia;

Realizar inspegdo de limpeza de sua drea de atuacdo;

Controlar a entrada e saida de pessoas da area de administracdo, opera¢do e manutengao;

Verificar as condi¢Ges de equipamentos, sistemas e subsistemas operacionais;

Recolher e proceder a guarda de objetos perdidos nas composicGes ferroviarias e demais dependéncias da
Companhia;

Ministrar treinamento tedrico e pratico relativos as dreas administrativas e operacionais;

Colaborar em estudos e elaboragdo de normas relativas a drea administrativa e operacional;

Elaborar, analisar, dar parecer e implantar procedimentos operacionais e administrativo, quando solicitado;
Acompanhar a abertura e fechamento das dependéncias da Companhia;

Providenciar as medidas necessarias em caso de acidentes;

Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execu¢do de sua funcdo, desde que devidamente habilitado
para tal fim;

Executar outras atividades correlatas a sua fungao;

Quando devidamente habilitado:

Comandar estagado quando solicitado;

Assumir posto de fiscalizagdo de usudrios nas estac¢oes e trens;

Realizar venda de bilhetes;

Realizar licenciamento de trens;

Realizar manobras nas maquinas de chave e/ou seccionadoras de via férrea, quando solicitado;

Realizar manobras em equipamentos eletromecanicos;

Operar aparelhos de comunicagao;

Operar e controlar cancela e passagem de nivel, fazendo a sinalizagdo necessaria ao transito, operando a
sinalizagdo sonora e luminosa;

Operar trens, quando em situacdo de extrema emergéncia;

Participar da elaboracdo de estratégias operacionais para situacdes anormais nas estacées e trens;

Manter interface com a manutencgdo para abertura e fechamento de falhas de estagdes e trens.
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Cdédigo 08 - Assistente Seguranga

1.

vidwWwN

9.
10.
11.

12,
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

Manter a seguranga no ambito dos trens, estacdes, esplanadas, pdtios, oficinas e demais dependéncias da
Companhia;

Prestar as informagdes e orientagGes devidas ao publico;

Coibir a presenca de ambulantes, passageiros clandestinos ou pessoas que portarem de modo inconveniente;
Controlar a circulagdo de pessoas e veiculos nas dependéncias da Companhia;

Prestar servigo de controle de transito nas cancelas, passagens de nivel, faixa de pedestres, estagdes e em
situacdes especiais que a necessidade requerer;

Efetuar o controle da movimentagdo de entrada de pessoas e veiculos e visitantes a Companhia, inclusive nas
passagens de nivel, observando as normas de seguranca;

Reprimir o uso indevido de armas de qualquer espécie;

Intervir em conflitos, brigas ou tumultos com o intuito de separar os envolvidos ou manter a tranquilidade nos
ambientes da empresa;

Utilizar equipamentos de seguranga, inclusive videos quando necessarios ao exercicio das fungdes;

Deter infratores ou suspeitos e encaminha-los as autoridades policiais;

Adotar medidas preventivas e repressivas com relagdo a pratica de crime e contravengdes no ambito da
Companhia;

Efetuar diligéncias e sindicancias sobre o assunto de natureza policial;

Interditar locais de acidentes;

Providenciar socorro médico e adotar outras medidas de emergéncia quando da ocorréncia de acidentes,
atropelamentos ou outras situagGes que ensejem atendimentos de urgéncia ou emergéncia;

Emitir pareceres ou boletins de ocorréncia com os servigos sob sua responsabilidade;

Responsabilizar-se pela guarda da documentacgdo e informagdes de carater sigiloso;

Usar o fardamento adequado para a sua funcao;

Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execugao da sua fungao, desde que devidamente habilitado
para tal fim;

Executar outras atividades correlatas ao exercicio de suas funcgées;

Codigo 09 - Assistente Técnico/Técnico de Seguranga do Trabalho

1.

12,

13.

Supervisionar, orientar e executar atividades no campo da seguranca e higiene do trabalho;

Elaborar projetos sobre prevenc¢do de acidentes;

Acompanhar a instalagdo, manutencgao e utilizagdo de equipamentos de prevenc¢do, seguranca e higiene do
trabalho;

Inspecionar locais, equipamentos e condi¢des ambientais de trabalho;

Investigar causas de sinistro;

Participar das atividades da CIPA;

Participar do atendimento em caso de acidente ferrovidrio;

Promover a manutengdo de equipamentos;

Auxiliar no levantamento e analise de condi¢Ges de risco;

Participar de elaboragdo de normas técnicas e administrativas, relativas a seguranga do trabalho;

Realizar pesquisas e estudos de riscos ambientais, para estabelecer padrdes de seguranca a insalubridade e/ou
periculosidade;

Dirigir veiculos da empresa, quando necessario a execucdo da fun¢do desde que devidamente habilitado para
tal fim;

Executar outras atividades correlatas a sua fungao.

Cédigo 10 - Auxiliar Operacional

1.

v wN

Executar trabalhos de manobras de trens em patios, terminais e esplanadas de estacGes

Engatar e desengatar locomotivas, carros e vagdes na composi¢cdo de comboios ferroviarios;

Dar entrada nos trens nas chaves dos patios;

Efetuar sinalizagdo manual;

Operar as maquinas de chaves dos patios e da via, os aparelhos de mudancgas de via e de sinalizagdo necessarios
as manobras e ao trafego dos trens, zelando pela sua conservagdo, mantendo-os limpos e lubrificados, como
em perfeita seguranca;

Operar maquinas e equipamentos ferroviarios, rodoviarios ou rodoferroviarios e complementares dos mesmos
para servicos de carga, descarga, baldeio, terraplanagem e para opera¢bes inerentes aos servicos de
manutencdo dos sistemas, tais como: nivelamento, alinhamento e correcdo da via férrea ou outras que
requeiram capacitacdo especifica;

Operar maquinas especiais de via permanente, desde que devidamente habilitado;
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10.
11.
12,

13.

Dirigir veiculo rodoviario, observando o Cddigo de Transito Brasileiro e regulamento interno da Companhia,
desde que devidamente habilitado;

Manter o veiculo limpo e em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Comunicar qualquer anormalidade verificada;

Emitir relatdrio de servigos e sobre o equipamento;

Quando devidamente habilitado, dirigir veiculos de pequeno porte e/ou utilitarios da Companhia, conduzindo-
os em trajeto determinado, para entregar ou retirar documentos, materiais, produtos ou outros volumes;
transportar empregados e visitantes a Companhia e/ou outras localidades, em atendimento as solicitagdes das
diversas areas; zelar pela seguranga das pessoas e/ou volumes transportados, bem como pela manutengdo e
conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas a fungao.
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ANEXO 11l DO EDITAL N2 01/2022 - METROFOR/SEPLAG/SEINFRA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Tabela das provas objetivas da Fase Unica do Concurso contendo disciplinas.

Nivel Médio e Médio/Técnico

Disciplina N2 Questoes |Valor da Questdo Pon’tu.agao 'V".“"T‘°. por Minimo/Prova
Maxima Disciplina
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00 6,00
Matemdtica 15 2,00 30,00 6,00 46,00
Conhecimentos Gerais 15 2,00 30,00 6,00
TOTAL 45 - 90,00 - -
Nivel Superior
T " " Pontuagdo Minimo por -
Disciplina N2 Questdes |Valor da Questdo .. L Minimo/Prova
Maxima Disciplina
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 6,00
Conhecimentos 82,00
e 35 4,00 140,00 28,00
Especificos
TOTAL 45 - 160,00 - -
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ANEXO IV DO EDITAL N2 01/2022 — METROFOR/SEPLAG/SEINFRA, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Programa das disciplinas integrantes da Prova Objetiva da Fase Unica, para todos os empregos publicos

Nivel Médio e Médio/Técnico

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de Texto; 2. Ortografia; 3. Acentuagdo Grafica; 4. Silaba (Separacdo e Classificagdo); 5. Encontros
Vocalicos e Consonantais; 6. Classes Gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, crase, conjungdo, interjeicdo); 7. Formagdo das Palavras; 8. Sintaxe (frase, oragdo, tipos de sujeito,
predicado, objeto direto e indireto); 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Conjuntos numéricos (N, Z, Q e R) e suas propriedades; Multiplos e divisores; Expressdes algébricas (bindmio, trinémio,
calculo algébrico); Operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e radiciacdo); Medidas: area, perimetros,
comprimento, capacidade, volume; Funcdo de primeiro e segundo grau; Porcentagem; Juros Simples; Angulos;
Proporcionalidade; Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus; Sistema de equagdes lineares; Poligonos
regulares (elementos e propriedades); Fungdes do 12 e do 22 grau; Nogdes de Trigonometria; Andlise Combinatoria;
Trigonometria no triangulo; Figuras geométricas planas: elementos e propriedades do triangulo, quadrildtero e circulo;
Sélidos geométricos: elementos e propriedades do cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera;
Calculo de perimetros, areas e volumes de figuras geométricas; Raciocinio Légico Quantitativo: Estruturas Iégicas, Logica
de argumentacdo, Diagramas légicos; Problemas envolvendo tdpicos elencados neste programa.

Conhecimentos Gerais

1. Historia e geografia do Brasil, do Ceard; 2. Tépicos de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, ciéncias, inovagao, energia, meio ambiente, esportes, artes,
cidadania, direitos humanos, assisténcia social, agricultura, desenvolvimento sustentavel, ecologia, relagbes
internacionais; 3. Governanca Publica; 4. Atualidades.

Nivel Superior

Conhecimentos Gerais

1. Historia e geografia do Brasil, do Ceard; 2. Tépicos de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacédo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias, inovagao, energia, meio ambiente, esportes, artes,
cidadania, direitos humanos, assisténcia social, agricultura, desenvolvimento sustentavel, ecologia, relagcGes
internacionais; 3. Governanga Publica; 4. Atualidades.

Conhecimentos Especificos — Codigo 01 - Analista de Gestao

1. Teoria da Contabilidade:

1.1. PatrimOnio: conceitos e seus componentes; ativo, passivo e situacdo liquida (patrimonio liquido ou passivo a
descoberto). Equagdo fundamental do Patrimonio. Representacdo grafica dos estados patrimoniais;

1.2. Fatos contdbeis permutativos, modificativos ou mistos e respectivas variagGes patrimoniais: quantitativas e
gualitativas;

1.3. Conta: conceito, fungdo e funcionamento; teoria das contas; débito, crédito e saldo; classificacdo das contas; plano
de contas; sistema de contas patrimoniais e de resultado; balancete de verificacdo;

1.4. Escrituragdo contdbil: conceito e método das partidas dobradas; langamento contdbil; férmulas de langamento;
processos de escrituracdo; livros de escrituracdo: Didrio e Razdo; erros de escrituragdo e suas corregoes;

1.5. Operagdes com mercadorias: registro e entradas e saidas de mercadorias do estoque; sistemas de inventdrio
periddico e permanente; avaliacdo de estoques; custo das mercadorias vendidas;

2. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade:

2.1. Cédigo de Etica Profissional do Contador, Cumprimento do Cédigo, principios fundamentais e da Estrutura
Conceitual;

2.2. Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e Divulgacdo de Relatoério Contabil-Financeiro;

2.3. Escrituracdo Contabil e Transacdo em Moeda Estrangeira e Adiantamento;

2.4. Extingdo de Passivos Financeiros com Instrumentos Patrimoniais e Instrumentos Financeiros;

2.5. Ativo Imobilizado, Ativo Intangivel, Redugdo ao Valor Recuperdvel de Ativos e Divulga¢do de ParticipacGes em
Outras Entidades;

2.6. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e Operagdo Descontinuada;

2.7. Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimento Controlado em Conjunto;

2.8. Propriedade para Investimento e Interpretagao sobre a Aplicagdo Inicial ao Ativo Imobilizado e a Propriedade para
Investimento;
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2.9. Subvencdo e Assisténcia Governamentais;

2.10. Custos de Empréstimos e Custos de Transag¢do e Prémios na Emissdo de Titulos e Valores Mobilidrios;
2.11. Contratos de Seguro e de Concessao;

2.12. Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo de Erro;

2.13. Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes;

2.14. Tributos sobre o Lucro e Incerteza sobre Tratamento de Tributos sobre o Lucro;

2.15. Demonstragdes Contdbeis: Intermediarias, Separadas, Consolidadas e Combinadas;

2.16. Efeitos das Mudangas nas Taxas de Cambio e Conversdo de Demonstragdes Contdbeis;

2.17. Normas de Auditoria editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

3. Normas de Contabilidade previstas na Lei das Sociedades por A¢des:

3.1. Caracteristicas e Natureza da Companhia ou Sociedade Anénima;

3.2. A¢Ges e Debéntures;

3.3 Capital Social e suas modificagGes;

3.4. Partes Beneficiarias e Bonus de Subscrigdo;

3.5 Constituicdo da Companbhia e suas Formalidades Complementares;

3.6. Lucros e Dividendos;

3.7 Reservas e Retencgdo de Lucros;

3.8. Disposi¢des Gerais sobre Demonstragdes Financeiras;

3.9. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo

3.10. Balango Patrimonial: forma de apresentacdo; obrigatoriedade; contelido dos grupos e subgrupos e elaboragdo;
3.11. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio: forma de apresentacdo; obrigatoriedade; conteudo dos grupos e
subgrupos e elaboragao;

3.12. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados: forma de apresentacdo; obrigatoriedade; contetido dos grupos
e subgrupos e elaboragao;

3.13. Demonstragdes dos Fluxos de Caixa e do Valor Adicionado: forma de apresentagdo; obrigatoriedade; conteudo
dos grupos e subgrupos e elaboracdo;

3.14 Dissolugdo, Liquidagdo e Extingdo de Companhia;

3.15 Transformacgao, Incorporacdo, Fusao e Cisdo;

3.16. Sociedades de Economia Mista;

3.17. Sociedades Coligadas, Controladoras e Controladas;

4. Normas tributdrias previstas na Constituicdo Federal:

4.1. Principios Gerais;

4.2. LimitagGes do Poder de Tributar;

4.3. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

4.4, Reparticdo das Receitas Tributarias.

5. Normas tributdrias previstas no Cédigo Tributdrio Nacional:

5.1. DisposigOes Gerais;

5.2. Competéncia Tributdria;

5.3. Impostos, Taxas e Contribuicdo de Melhoria.

5.4. Normas Gerais de Direito Tributario: disposi¢Ges gerais sobre legislacdo, obrigacdo e crédito tributarios.
5.5. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagdo tributaria;

5.6. Obrigacdo Tributdria: fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo e responsabilidade tributaria;

5.7. Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensado, extin¢do, exclusdo, garantias e privilégios do crédito tributario.
5.8. Administragdo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas.

6. Normas tributdrias previstas em leis federais:

6.1. Imposto de renda da pessoa juridica — IRPJ;

6.2. Contribuigdo Social sobre o lucro liquido — CSLL;

6.3. Programa de Integracgdo Social — PIS;

6.4. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS.

7. Célculos Trabalhistas e Previdenciarios:

7.1. Direitos constitucionais dos trabalhadores urbanos.

7.2. Férias, 132 salario e valor de horas-extras.

7.3. Adicional noturno e de Insalubridade.

7.4. Descontos salariais legais e judiciais.

7.5. Verbas rescisérias.

7.6. Encargos sociais: INSS e FGTS.

Conhecimentos Especificos - Codigo 02 - Analista de Gestdo
1. Direito Constitucional:
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1.1. Constitui¢do: conceito e conteldo. Poder constituinte original e derivado.

1.2. Eficdcia, aplicacdo e integracdo de normas constitucionais.

1.3. Dos Direitos e garantias fundamentais.

1.3.1. Direitos e Deveres individuais e coletivos;

1.3.2. Direitos sociais;

1.4. Disposi¢Ges Constitucionais Gerais sobre Administragao Publica.

1.5. Processo legislativo federal.

1.6. Poder Judiciario.

1.6.1. Disposi¢des Constitucionais Gerais.

1.6.2. Supremo Tribunal Federal.

1.6.3. Superior Tribunal de Justiga.

1.6.4. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais.

1.6.5. Orgdos da Justica do Trabalho.

1.6.6. Tribunais e Juizes dos Estados.

1.7. Controle de constitucionalidade das leis.

1.7.1. Nao cumprimento de leis inconstitucionais.

1.7.2 Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado.

1.7.3 Agdo Direta de Inconstitucionalidade.

1.7.4 Acdo Declaratdria de Constitucionalidade.

1.7.5 Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

1.8. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de segurancga, acdo popular, direito de peticdo, mandado de
injungdo e habeas data.

1.9. Fungdes Essenciais a Justica.

1.10. Sistema Tributario Nacional.

1.11. Normas constitucionais sobre seguridade social.

2. Direito Administrativo:

2.1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragcdo Publica.

2.2. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.

2.3. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢cdes publicas, empresas publicas, fundag¢Ges publicas e
sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administracao indireta.

2.4. Poderes administrativos.

2.5. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificagdo, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso
e desvio de poder. Anulagdo, revisdo e revogacao.

2.6. Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario.

2.7. Leis sobre Licitacdes e Contratos administrativos: Leis n? 10.520/2002 e 14.133/2021.

2.8. Servico publico: conceito, classificacdo. Concessdo, permissdo e autorizagao.

2.9. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fun¢do: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico. Concurso Publico.

2.10. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissao e autorizagao de uso.
Desafetacdo e alienagdo.

Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo provisodria e
limitagdo administrativa.

2.11. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos.

2.12. Atos de improbidade administrativa: Lei Federal n2 8.429/92.

3. Direito Tributario:

3.1. Normas constitucionais tributarias.

3.1.1. Principios Gerais.

3.1.2. LimitagGes do Poder de Tributar.

3.1.3. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

3.1.4. Reparticdo das Receitas Tributdrias.

3.2. Normas tributarias previstas no Codigo Tributdrio Nacional.

3.2.1 Disposi¢Oes Gerais.

3.2.2. Competéncia Tributaria.

3.2.3. Impostos, Taxas e Contribuicao de Melhoria.

3.2.4. Normas Gerais de Direito Tributdrio: disposi¢cdes gerais sobre legislacdo, obrigacdo e crédito tributarios.

3.2.5. Legislacdo tributdria: vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagdo tributaria;
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3.2.6. Obrigacdo Tributdria: fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo e responsabilidade tributdria;

3.2.7. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo, extingado, exclusdo, garantias e privilégios do crédito tributario.
3.2.8. Administragdo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas.

3.3. Normas tributarias previstas em leis federais.

3.3.1. Imposto de renda da pessoa juridica — IRPJ.

3.3.2. Contribuigdo Social sobre o lucro liquido — CSLL.

3.3.3. Programa de Integracgdo Social — PIS.

3.3.4. Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS.

4. Direito Civil:

4.1. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco; interpretagdo e integragao da
lei.

4.2. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade.

4.3. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis e
empresarias. Fundagbes publicas e privadas. Cooperativas. Consorcios. Organizagdo Social de Interesse Publico.
Organizagdo Social. Desconsidera¢do da personalidade juridica. Responsabilidade dos sdcios, diretores e
administradores.

4.4. Fato juridico. Negécio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢es, termo e encargo. Defeitos dos
negacios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos.

4.5. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico.

4.6. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.

4.7. Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades.

4.8. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das obrigacdes.

4.9. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatodrios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por
onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos.

4.10. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doacdo, locac¢do, locagdo predial urbana (Lei
n.2 8.245/91), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo,
corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transagdo, compromisso. Atos unilaterais.

4.11. Preferéncias e privilégios creditérios.

4.12. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento.
Recuperagdo judicial. Faléncia.

4.13. Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢do, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitdrio.

4.14. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade movel e imével. Privagdo da propriedade e justa
indenizacdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio.
Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporagéo imobilidria.

5. Direito Processual Civil:

5.1. Principios constitucionais e gerais de processo civil.

5.2. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicio de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.

5.3. Jurisdicdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria.

5.4. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Modificacdes da competéncia.
Declaracdo e conflitos de competéncia.

5.5. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagao e nulidades.

5.6. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.

5.7. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.

5.8. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de mérito.

5.9. Tutelas de urgéncia.

5.10. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo e exceg¢des. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e
seus efeitos. Litisconsércio e assisténcia. Intervencao de terceiros.

5.11. Julgamento conforme o estado do processo.

5.12. Provas. NogGes gerais, sistema, espécies, produgao.

5.13. Sentenga e coisa julgada. A¢do rescisoria.

5.14. Recursos. NogOes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e
Repercussdo Geral.

5.15. O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Simula Vinculante.

5.16. Liquida¢do da sentenca.

5.17. Execugdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. Embargos do devedor.
Penhora. Expropriagdo: adjudicagdo, alienagao por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem maével ou imével.
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Excecdo de pré-executividade.

5.18. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatdrios.

5.19. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos.

5.20. Execucgdo Fiscal.

6. Direito do Trabalho:

6.1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

6.2. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores urbanos.

6.3. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego.

6.4. Do contrato de trabalho: sujeitos; contrato individual de trabalho; alteragdo do contrato de trabalho; suspensado,
interrupcdo e rescisdo do contrato de trabalho.

6.5. Do aviso prévio. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso e de repousos. Do trabalho
noturno. Do trabalho extraordinario.

6.6. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de
férias.

6.7. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do saldrio; modalidades de salario; formas e meios
de pagamento do saldrio; 13.2 salario.

6.8. Da prescri¢cdo e decadéncia de direitos trabalhistas.

6.9. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres.

6.10. Da protecdo ao trabalho do menor.

6.11. Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade.

6.12. Do direito coletivo do trabalho: das convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

6.13. Das comissGes de Conciliagdao Prévia.

6.14. Da renuncia e transagao.

Conhecimentos Especificos - Codigo 03 - Analista Técnico

1. Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras:

1.1 Composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
1.2Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais).
2.Planejamento Urbano:

2.1 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21).

2.2 Principios de planejamento e de orgamento publico.

3. Responsabilidade Social Empresarial:

3.1 Critérios para etiquetagem energética de edificagcbes por meio do Programa Brasileiro de Etiquetagem — PBE.
3.2 Nogoes de Acessibilidade a Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4. Projeto de Engenharia:

4.1 InstalagOes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado,
subestacgdes, ar condicionado, ventilagdo - exaustdo e elevadores.

4.2 Especificagdo de materiais,

4.3 Métodos e técnicas de desenho e projeto.

4.4 Estudos de viabilidade técnica-financeira.

4.5Controle ambiental das edificagGes (térmico, acustico e luminoso).

5. Outros Conhecimentos:

5.1 Grandezas elétricas.

5.2 Determinagdo da se¢dao minima de condutores por varios critérios.

5.3 Determinagdo de poténcias ativa, reativa e aparente.

5.4 Correcgdo de fator de poténcia.

5.5 SubestagGes prediais NBR 5410, NBR 5419 e NBR 14039.

5.6 Luminotécnica.

5.7 Quadros elétricos e dispositivos de protecdo e manobra.

5.8 Aterramento e SPDA.

5.9 Transformadores elétricos.

5.10 Motores elétricos.

5.11 Inversores de frequéncia.

5.12 Grupos-moto-geradores a diesel e CTA’s — chaves de transferéncia automatica.

5.13 Equipamentos estabilizadores e no break.

5.14 Sistemas de cogeragdo de energia.

5.15 Principios de racionalizacdo de energia e ecoeficiéncia.

5.16 Distorcdo harmonica (efeitos, consequéncias e solugdes).

5.17 Sistemas de tarifagdo de energia elétrica (Portaria ANEEL 456/2000).
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5.18 Cabeamento estruturado padrdo NBR 14.565 e EIA/TIA 31 568, 569 e 606 (aspectos fisicos, mensuracdo de
desempenho e categorias existentes).

5.19 Manutengdo de instalagGes prediais: principios, tipos (preditiva, preventiva, corretiva) e gestdo (indicadores de
performance de manutencgao.

5.20 Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais).

5.21 Seguranca do Trabalho: NR 10.

Conhecimentos Especificos - Codigo 04 - Analista Técnico
1.Desenho técnico mecanico;

2.Normas regulamentadoras de segurancga no trabalho;
3.Elevadores de passageiros e de carga, normas vigentes e requisitos de acessibilidade;
4. Estatica do corpo rigido;

5.Dinamica do corpo rigido;

6.Resisténcia dos materiais;

7.Esforgos internos em elementos estruturais;
8.Célculo de tensdes e deformacgdes;

9.Transformacao de tensdo e deformacgao;

10.Teorias de falhas para materiais isotrdpicos;
11.Vasos de pressdo;

12.Conceitos de manutengao;

13.Confiabilidade de componentes e de sistemas;
14.Materiais de construgao mecanica;

15.Diagrama Ferro — Carbono;

16.Acos Liga;

17.Tratamentos térmicos e termoquimicos;
18.Mecénica dos fluidos;

19.Bombas e compressores;

20.Tubulagbes industriais;

21.Circuitos de sistemas hidraulicos e pneumaticos;
22.Eletrotécnica basica;

23.Fundigdo e soldagem;

24.Metrologia e instrumentos de medigao;
25.Processos de fabricacgdo;

26.Vibragdes mecanicas;

27.Termodinamica;

28.Ar-condicionado e climatizagao de ambientes;
29.Normas e regulamentagdes para projetos de climatizacdo de ambientes;
30.Transferéncia de calor;

31.Motores e maquinas térmicas;

32.Ciclos de poténcia e de refrigeragao;

33.Elementos de maquinas;

34.Mancais de rolamento e de deslizamento;
35.Transmissdo de poténcia mecanica;

36.0leos lubrificantes.
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